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ค ำน ำ 

 แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของว ิทยาล ัยการอาช ีพอ ู่ทอง จ ังหว ัด   
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บุคลากร อัตรากำลังครู เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา จำนวนนักเรียนนักศึกษาในแต่ละ 

ระดับ ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย งบหน้ารายจ่ายตามแผนงานโครงการ ตามงบประมาณแต่ละ 

ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนการดำเนินงาน 
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การสอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 สุดท้ายนี้ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีความคาดหวังในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ฉบับนี้ จักได้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การดำเนินการในภารกิจต่าง ๆ ภายใน

วิทยาลัยฯ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 

                                              บทนำ 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 - ต้องมีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความ

เอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 

 - รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพ่ือสร้าง

คนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ มีอาชีพ 

 - ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรียนรู้การทำงาน ให้สามารถเลี้ยงตัวและ

เลี้ยงครอบครัวได้ 

4. เป็นพลเมืองทีด่ี  

- การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุก

คนมีโอกาสทำหน้าที ่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอื้ออาทร ต้องทำงาน

อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  

2. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 2560 – 2579 เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 

Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย

ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

 

 



~ 2 ~ 
 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ

การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสาน

ต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุก

พ้ืนที ่

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ

ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค

การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน 

“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม

ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ

บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง

สร้างสรรค ์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้

และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

1 .4  พั ฒ นาบทบาทและภ ารกิ จด้ านความปลอดภั ยของทุ กหน่ วยงาน ในสั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง

สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
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2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่

หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี

ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ

ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ

วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ

ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ

รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 

โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม

เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not 

in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
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3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี

หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 

ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย

การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่

ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ

การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา

ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่

สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการ

ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ในการทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้

ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ

ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร

ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับ

การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัด

การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ

นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง

รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ

สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

3. นโยบายและจดุเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบายหลัก 5 ด้าน 

 1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (QuaLity) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 13 ประเด็น 

  1.1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ

อาชีวศึกษา 

  1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละ

ประเภท และรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
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  1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ

ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management : DVM) 

  1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ 

(Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์) 

  1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษา

อย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%) 

  1.8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก 

“คุณธรรมนำทักษะอาชีพ” 

  1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

  1.10 เพ่ิมสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

  1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก” 

  1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 

  1.13 พัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาที่ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

  2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมความ

ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบ

โจทย์ประเทศ 

  2.2 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศเพ่ือการระดมทรัพยากรและการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา 

  2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิต และพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษา 

  2.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์  คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วย

ประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
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  2.5 นำหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 

  2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์

ความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 

  2.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่างๆ สู่สาธารณะผ่าน

รายการ R-Channel 

  2.8 ยกระดับการให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

 3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 6 ประเด็น 

  3.1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาโดยโครงการทวิศึกษา

แนวใหม ่

  3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวศึกษาอยู่ประจำ เรียนฟรี มี

อาชีพ และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

  3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่ในทุกรูปแบบ 

  3.4 ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอ้ือต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัด

อาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และ

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

  3.5 ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New Skill) 

ด้วยระบบที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 

  3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการและจำเป็น

พิเศษและผู้สูงวัย 

 4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 7 ประเด็น 

  4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ทั้งใน

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 

  4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 

  4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 

  4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนที่ เพื่อสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 

  4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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  4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่หลากหลาย 

รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

  4.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือความปลอดภัย

ในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 

 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficency) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

  5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที่เข้มแข็ง ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ “OVEC ONE 

Team” 

  5.2 สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 

  5.3 ขับเคลื่อนการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 

  5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 

4.0) และ ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

  5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 

  5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร

อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 

  5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 

  5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื่อมโยงกัน 

(Link Data) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick win) 9 เรื่อง 

 1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

 2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 

 3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

 4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

 5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 

 6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 

 7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 

 8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

 9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ 

 1. ให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำนโยบายและ

จุดเน้นการปฏิบัติราชการของสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภาระกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา 
 2. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้างต้น ในทุกประเด็นที่เก่ียวข้อง 
 3. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการกำหนดและ

กำกับทิดทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน 

(Quick win) คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายหลัก (Policy) และคณะกรรมการประเมินผลการขับเคลื่อน

นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม  
 4. สำหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งาน

ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้อง

กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการนี้ และเป็นหน้าที่ที่

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนดำเนินการให้

เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

4. วิสัยทัศน์และพันธกจิของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวธิีการที่ยืดหยุ่น 

หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
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3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง

อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 

ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ประชาชน 

แนวทางการทำงาน 

สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 

6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

5. การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

    การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้         

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 

   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ   

ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
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1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา      

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  

ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  

การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ    

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ    

โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย            

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

6. แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2565 – 2568 (ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567) 

“สุพรรณบุรีเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยช้ันนำ ท่องเที่ยงเชิงสร้างสรรค์ 

บ้านเมืองสะอาด ธรรมชาติสมบูรณ์ ศูนย์การศึกษา และการกีฬา ประชาชนคุณภาพชีวิตดี” 

ประเด็นการพัฒนา 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถด้านเกษตรเชื่อมโยงสู่เกษตรอุตสาหกรรมและพาณิช

ยกรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่ความยั่งยืน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 

 ประเด็นการพัฒนา 6 การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
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7. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2565 – 2568) จงัหวัดสุพรรณบุรี 

วิสัยทัศน์ 

“มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีทักษะ ความรู้ 

และความสามารถในการดำรงตนบนพื้นฐานของความพอเพียง” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและ  เต็มตาม

ศักยภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการจำเป็น 

3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และจัดการระบบดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและ

รองรับการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ

ท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย โดยส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ต่าง ๆ 

ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม สนับสนุน ประสานการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และการนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

8. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 

วิสัยทัศน์ 

ส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติและระดับสากล  โดย

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

พันธกิจ 

1. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการอาชีวศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาและกีฬาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 

1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงทุกระดับ ทุกประเภท 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการกีฬาในสถานศึกษาของจังหวัดสุพรรณบุรี 

4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ 

1. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัย 

4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  โดยส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการศึกษา และกีฬา 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2   

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ  

ปรัชญา 

ล้ำเลิศความรู้ เชิดชูคุณธรรม มุ่งนำทักษะ เสียสละเพ่ือสังคม 

วิสัยทัศน์ 

วิทยาลัยการอาชีพอู่ทองจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ระดับสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

อัตลักษณ์ 

  ทักษะดี มีจิตอาสา พัฒนาสังคม 

เอกลักษณ์ 

  พัฒนาอาชีพ บริการสังคม 

พันธกิจ  

1. ปฏิรูปการเรียนรู้สู่การพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

3. พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน สถานประกอบการภายนอก 

4. วิจัยพัฒนา สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 

5. ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียนและชุมชน 

2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 

1. เน้นในเรื่องของการปฏิรูปการเรียนรู้สู่การพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. เน้นในเรื่องของการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

3. เน้นในเรื่องของการพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน  

   สถานประกอบการภายนอก 

4. เน้นในเรื่องของการวิจัยพัฒนา สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 

5. เน้นในเรื่องของการขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียนและชุมชน 

 6. เน้นในเรื่องของการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล  

              ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
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3. กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูปการเรียนรู้สู่การพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
1.1 จัดการศึกษาฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาค 
1.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
1.4 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเสมอภาค 
1.5 สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
1.6 พัฒนาเครือข่ายส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายการสื่อสาร 
1.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและชุมชนได้รับการฝึกทักษะสร้างเสริมประสบการณ์ 
1.8 สร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
1.9 สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจร 

กลยุทธ์ที่  2  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 2.1 สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา 
 2.2 น้อมนำหลักความพอเพียงในการบริหารสถานศึกษา 
 2.3 สร้างเครือข่ายขยายผลเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้เรียนและชุมชน 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน สถานประกอบการ
ภายนอก 

  3.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูบุคลากรของสถานศึกษา 
       ร่วมกับสถานประกอบการ 
  3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  3.3 พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกัน 
  3.4 พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการฝึกงาน สร้างเสริมทักษะ ประสบการณ์แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่  4  วิจัยพัฒนา สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 
  4.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรและผู้เรียนทำวิจัยพัฒนาสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  4.2 ส่งเสริมครูบุคลากร จดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  4.3 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรนักเรียนนักศึกษาพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่การนำไปใช้ 
       เพ่ือการศึกษาและพัฒนาต่อยอดสู่การพาณิชย์ 
  4.4 สร้างเครือข่ายขยายผลสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่การผลิตเพื่อการพาณิชย์ 

กลยุทธ์ที่  5  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียนและชุมชน 
5.1 ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน 
5.2 สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และขยายผลสู่ผู้เรียนและชุมชน 
5.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการสู่ห้องสมุด IT 
5.4 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการให้บริการของครูบุคลากร 
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

4.1  ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยฯ 

                 วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง ประกาศจัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 29 เมษายน 

พ.ศ. 2537 โดยมีนายสมทรง ดิสสร ทำหน้าที่ผู้ประสานงานจัดตั้งและเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ      

อู่ทองคนแรก โดยได้รับการสนับสนุนจาก ฯพณฯบรรหาร  ศิลปอาชา ในการก่อตั้งวิทยาลัยฯ และจัดหาที่ดิน

ซึ่งเป็นที่สาธารณประโยชน์ บริเวณตำบลหนองโอ่ง อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี และผลักดันงบประมาณใน

การก่อสร้างและปรับปรุงพื้นท่ีจนสำเร็จ โดยเปิดทำการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 เป็นต้นมา 

4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

  ชื่อสถานที่ศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง 

  ชื่อภาษาอังกฤษ  U-Thong Industrial and Community Education College 

  ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 25 หมู่ที่ 10 ถนน อู่ทอง-บ้านไร่ ตำบล หนองโอ่ง  

                                                    อำเภอ อู่ทอง จังหวัด สุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์  72160 

  โทรศัพท์  โทร. 0 - 3552 - 8335 

  โทรสาร   Fax. 0 - 3552 - 8335 

  เว็บไซต์   http : //www.uic.ac.th   

  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarabun@uic.ac.th 

  เนื้อที่ของสถานศึกษา 50  ไร่      -  งาน      -  ตารางวา 

มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น   23   หลัง    ได้แก่ 

1. บ้านพักครูเรือนแถว  6  หน่วย จำนวน 2 หลัง ปี พ.ศ. 2537 
2. อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 1 หลัง ปี พ.ศ. 2537 
3. อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 1 หลัง ปี พ.ศ. 2537 
4. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3  ช้ัน จำนวน 1 หลัง ปี พ.ศ. 2537 
5. อาคารสำนักงาน – หอประชุม จำนวน 1 หลัง ปี พ.ศ. 2537 
6. ห้องน้ำห้องส้วม จำนวน 2 หลัง ปี พ.ศ. 2537 
7. ห้องน้ำห้องส้วม จำนวน 2 หลัง ปี พ.ศ. 2540 
8. อาคารโรงฝึกงาน  จำนวน 1 หลัง ปี พ.ศ. 2541 
9. อาคารโรงอาหารเอนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง ปี พ.ศ. 2546 
10. อาคารศูนย์วิทยบริการ จำนวน 1 หลัง ปี พ.ศ. 2548 
11. หอถังสูงระบบน้ำประปาบาดาล จำนวน 1 หอ ปี พ.ศ. 2539 

12. สนามบาสเก็ตบอลมาตรฐาน จำนวน 1 สนาม ปี พ.ศ. 2540 
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13. เสาธง คศล.สูง 18 เมตร จำนวน 1 เสา ปี พ.ศ. 2540 
14. รั้วคอนกรีตประกอบเหล็กดัดพร้อมป้าย จำนวน 1 รั้ว ปี พ.ศ. 2540 
15. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา จำนวน 2 เส้น ปี พ.ศ. 2542 
16. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา จำนวน 1 เส้น ปี พ.ศ. 2543 
17. รั้ว คศล.ประกอบเหล็กดัดพร้อมป้าย จำนวน 1 รั้ว ปี พ.ศ. 2544 
18. สนามบาสเก็ตบอลมาตรฐาน เสาประตู โครง

เหล็กเคลื่อนที่ได้ 
จำนวน 1 สนาม ปี พ.ศ. 2545 

19. สนามฟุตซอลพร้อมติดตั้งอุปกรณ์มาตรฐาน จำนวน 1 สนาม ปี พ.ศ. 2556 
20. บ้านพักภารโรง อาคารชั้นเดียว 2 หน่วย จำนวน 3 หลัง ปี พ.ศ. 2537 
21. บ้านพักผู้บริหาร ระดับ 7-8 จำนวน 1 หลัง ปี พ.ศ. 2537 
22. 
23. 
24. 

ถนนผิวราดยางชั้นเดียว 
อาคารโดมอเนกประสงค์ 
อาคารโดมกีฬา 

จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
 

1 
1 
1 

เส้น 
หลัง 
หลัง 

ปี พ.ศ. 
ปี พ.ศ. 
ปี พ.ศ.   

2540 
2558 
2559 
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5.  แผนภูมิโครงสร้างการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ข้อมูล  ณ  วันที่  9 ตุลาคม  2566 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ดร.ชาตรี  จ าปาศร ี

ผู้อ านวยการวิทยาลยัการอาชีพอู่ทอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายพพิัฒน์  ทองระอา 
รองฯ ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

นายสายชล  ศิษย์ฤาษ ี
รองฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายสายชล  ศิษย์ฤาษ ี
รองฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน

นักศกึษา 

นายพพิัฒน์  ทองระอา 
รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวดวงจรสั  เอบิอาบ 
งานบริหารทั่วไป 

นางสาวเบญจมาภรณ์  วงษ์สุวรรณ 
งานบุคลากร 

นางสาวจีรยา  จงงดงาม 
งานการเงิน 

นางสาวศิรินทิพย์   วิริยะไพสิฐ    
งานการบัญชี 

นางสาวดวงจรัส  เอบิอาบ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นายสามารถ  เกษแก้ว 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายสุวรรณ  ศรีเท่ียงตรง 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นางสาวปุญญิสาพลัช  เพียรกล้า 

งานวัดผลและประเมินผล 

นายประกิจ  จ าปาสัก 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน 

นายณัฐปภัสร์  จันทร์หอม 
งานปกครอง 

นางฉวี  ชินพัณณ์ 
งานครูท่ีปรึกษา 

นายคฑาวุธ  ด้วงปลี 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นางสาวพัชร์สิตา  โพธิ์ศรีทอง 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นายสุพจน์  ทางเณร 
งานพัสดุ 

นางศรีวรรณ  มณีวงษ์ 
งานทะเบียน 

นายจิรเมธ  บุษบงส์ 
งานความร่วมมือ 

 

นายประยูร  ภูมิกอง 
งานอาคารสถานท่ี 

นายจักรพงศ์  เพ็ญศรีสิริกุล 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

ว่าที่ ร.ต.วรวุฒิ วงศเ์สรพีพิฒันา 

 งานประชาสัมพันธ์ 

นายปริญญา  ชัยพันธุ์ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
นางสาวญาณิศา  ธัญญการ 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

นางพิณทิรา  บัวคงดี 
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายสุวรรณ  ศรีเท่ียงตรง 
งานโครงการพิเศษและการบริการ

ชุมชน 

นางสาวชนิกานต์  โมพันธุ์ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายปิยวิทย์  สุทธิวงศ์ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายชิงชัย  มารักษา 
งานสื่อการเรียนการสอน 

นายวรัญญู  เจริญวัฒน์ 
แผนกวิชาช่างยนต์ 

 

นายเดชาพล  จิตต์ใจฉ่ า 
แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

นายจักรพันธ์  ชินพัณณ์ 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายปริญญา  ชัยพันธุ์ 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

นายวรวิช  ปั้นจันทร์ 
แผนกวิชาช่างซ่อมบ ารุง 

นางฉวี  ชินพัณณ์ 
แผนกวิชาการตลาด 

นางสาวศิรินทิพย์  วิริยะไพสิฐ 
แผนกวิชาการบัญชี 

นายประยูร  ภูมิกอง 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางวาสนา  ศิษย์ฤาษี 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นายสัญญา  เตียบฉายพันธุ์ 
แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 

ชุมชน 
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6.  ข้อมูลบุคลากร 

6.1  อัตราก าลัง  ปี  2566      ข้อมูล  ณ  9 ตุลาคม  2566 

          ผู้ให้ข้อมูล  งานบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง 

 

อัตราก าลังของ  วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง  มีบุคลากรทั้งสิ้น    56  คน 

 ก.  ข้าราชการ     14  คน  

  1.  ผู้บริหาร   3   คน 

  2.  ข้าราชการครู            11  คน 

  3.  ข้าราชการพลเรือน   -   คน  

 ข.  ลูกจ้างประจ า    -  คน  

  1.  ทำหน้าที่สอน    -   คน 

  2.  ทั่วไป/สนับสนุน   -   คน 

 ค.  พนักงานราชการ    14  คน  

  1.  ทำหน้าที่สอน            14  คน 

  2.  ทั่วไป/สนับสนุน    -  คน 

 ง.  ลูกจ้างช่ัวคราว    28  คน  

  1.  ทำหน้าที่สอน   10  คน 

  2.  ทั่วไป/สนับสนุน  18  คน 

 

 จ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ  - คน 

 ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง   ไปช่วยราชการที่อื่น - คน 

 ช.  มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง   -  คน 

  1.  ข้าราชการ     -  คน  

  2.  ลูกจ้างประจำ     -  คน 
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6.2  ข้อมูลบุคลากร  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   รวม 
-  ต่ำกว่า  ม.6 
-  ปวช./ม.6 
-  ปวส./อนุปริญญาตรี 
-  ปริญญาตรี 
-  ปริญญาโท 
-  ปริญญาเอก 

 
รวม 

 
 
 
 
30  คน 
1  คน 
 
38  คน 

 
 
 
 
 
 
 

รวม 

4  คน 
3  คน 
2  คน 
9  คน 
 - 
 - 
 
18  คน 

 4   คน 
 3   คน 
 2   คน 
39  คน 
 7   คน 
1 คน 
 
56 คน 

 

6.3  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน รวม 
-  จ้างด้วยงบบุคลากร 
-  จ้างด้วยงบดำเนินงาน 
-  จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 
-  จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) 
-  จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ 
 

รวม 

  -  คน 
  -  คน 
10  คน  
  -  คน 
  -  คน 
 
10  คน 

 
 
 
 
 
 

รวม 

  -  คน 
  -  คน 
15  คน 
  2  คน 
  -   คน 
  
17  คน 

  -   คน 
  -   คน 
25   คน 
 2    คน 
  -    คน 
 
27  คน 
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6.4  ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด  จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

6.4.1  ข้าราชการ  รวม  14  คน  (ผู้บริหาร ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

1 ดร.ชาตรี            จำปาศรี ปริญญาเอก ผู้อำนวยการ 

2 นายพิพัฒน์         ทองระอา ปริญญาโท รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร/ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

3 นายสายชล         ศิษย์ฤาษี ปริญญาตรี รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

ข้าราชการครู  

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1 นายเดชาพล จิตต์ใจฉ่ำ ปริญญาโท ช่างเชื่อมฯ หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

2 
นายปริญญา ชัยพันธุ์ ปริญญาโท ช่างก่อสร้าง หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
3 นางสาวปุญญิสาพลัช เพียรกล้า ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
4 นางวาสนา ศิษย์ฤาษี ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานโครงการชีววิถีฯ/ 

หัวหน้างานสวนพฤกษศาสตร์ฯ/ 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

5 นางสาวญาณิศา ธัญญการ ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯ 
6 ว่าที่ร้อยตรีชิงชัย มารักษา ปริญญาตรี ช่างยนต์ หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
7 นางสาวจีรยา จงงดงาม ปริญญาตรี การบัญชี หหัวหน้างานการเงิน 
8 นายวรวิช ปั้นจันทร์ ปริญญาตรี ช่างซ่อมฯ หัวหน้าแผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง 
9 นายจักรพงศ์ เพ็ญศรีสิริกุล ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานวิจัยฯ 
10 นางสาวดวงจรัส เอิบอาบ ปริญญาโท คอมพิวเตอร์ฯ หัวหน้างานบริหารทั่วไป/ 

หัวหน้างานวางแผนฯ 
11 นายสุพจน์ ทางเณร ปริญญาตรี ช่างยนต์ หัวหน้างานพัสดุ 
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6.4.2  พนักงานราชการ  รวม  14  คน  (ท าหน้าที่สอน  ธุรการทั่วไป) 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1 นายปิยวิทย์ สุทธิวงศ ์ ปริญญาโท ช่างซ่อมบำรุง หัวหน้างานอาชีวศึกษาฯ 
2 นางฉวี ชินพณัณ์ ปริญญาโท การตลาด หัวหน้างานครูที่ปรึกษา/ 

หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
3 นายจักรพันธ์ ชินพัณณ์ ปริญญาตรี ช่างอิเล็กฯ หัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี/ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กฯ 
4 นางสาวพัชร์สิตา โพธิ์ศรีทอง ปริญญาตรี การตลาด หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
5 นายคฑาวุธ ด้วงปลี ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
6 นายสัญญา เตียบฉาย

พันธุ์ 
ปริญญาตรี เทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิค

พ้ืนฐาน 
7 นายประยูร ภูมิกอง ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ฯ หัวหน้างานอาคารสถานที่/ 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 
8 นายสุวรรณ ศรีเที่ยงตรง ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ/ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
9 นายประกิจ จำปาสัก ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
10 นายวรัญญู เจริญวัฒน์ ปริญญาตรี ช่างยนต์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
11 นางสาวเบญจมาภรณ์ วงษ์สุวรรณ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ฯ หัวหน้างานบุคลากร 
12 นางสาวศิรินทิพย์ วิริยะไพสิฐ ปริญญาโท การบัญชี หัวหน้างานการบัญชี/ 

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
13 นายณัฐปภัสร์ จันทร์หอม ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานปกครอง 
14 นางศรีวรรณ มณีวงษ์ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ฯ หัวหน้างานทะเบียน 
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6.4.3  ลูกจ้างชั่วคราว รวม  28  คน  (ท าหน้าที่สอน  ธุรการทั่วไป) 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1 นางพิณทิรา บัวคงด ี ปริญญาตรี การบัญชี หัวหน้างานสวัสดิการฯ 
2 นายสามารถ เกษแก้ว ปริญญาตรี ช่างอิเล็กฯ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 
3 นายจิรเมธ บุษบงส์ ปริญญาตรี ช่างยนต์ หัวหน้างานความร่วมมือ 
4 ว่าที่ร้อยตรีวรวุฒิ วงษ์เสรีพิพัฒนา ปริญญาตรี ช่างยนต์ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์/ 

หัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร 
5 นายอนิรุทธ์ ศรีสุวรรณ ปริญญาตรี ช่างซ่อมบำรุง ครูประจำแผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง 
6 นายกษมา ชูก้าน ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้า ครูประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
7 นางสาวน้ำเงิน สีแสด ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ ครูที่ปรึกษา อวท. 
8 นางสาวชนิกานต์ โมพันธุ์ ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานวิทยบริการฯ 
9 ว่าที่ร้อยตรีรุ่งชัย นาคินชาติ ปริญญาตรี ช่างยนต์ ครูประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 
10 นางสาวอภิญญา ลอคำ ปริญญาตรี การบัญชี ครูประจำแผนกวิชาการบัญชี 
11 นางพิมพ์ประไพ สุขสมบูรณ์ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
12 นางพิมพัฒน์ สุดโต ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
13 นายเชาวลิต กิระสัทธานนท์ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
14 นางสาวพรลภัส บุญชมกิจไพศาล ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานวางแผนฯ 
15 นางสาวขวัญจิตร สีดี ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
16 นางสาวปิยษมา กิระสัทธานนท์ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานงานวิทยบริการฯ 
17 นางสาวรักษกร บุญชื่น ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมผลิตผลฯ 
18 นางสาวโสภาวดี สมโภชน์ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
19 นางสาวจารุวรรณ มุ่งเครือ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 
20 นายภัทรพงศ์ โตนน้ำขาว ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม 
21 นายพาคินทร์ ประเสริฐเจริญอาชา ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
22 นางพัชรี เข็มทอง ม.6 - นักการภารโรง 
23 นางสาวมานัด เหมาเพชร ม.6 - นักการภารโรง 
24 นายเลี่ยม คำจ่า ป.4 - นักการภารโรง 
25 นายบุญชู เชื้อเพชร ม.6 - นักการภารโรง 
26 นายอมร ดุดง ม.3 - นักการภารโรง 
27 นางพนิดา จันทรศิลปิน ม.3 - นักการภารโรง 
28 นายบุญสม ศิษย์ฤาษี ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ 
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6.5 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง 

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

จ านวนนักเรียน นักศึกษา (คน) 
รวม

ทั้งสิ้น 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

- สาขางานยานยนต์ 93 61 47 201    201 

- สาขางานไฟฟ้ากำลัง 50 47 31 128    128 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 14 22 13 49    49 

- สาขางานก่อสร้าง 12 9 8 29    29 

- สาขางานซ่อมบำรุงและ
เครื่องจักรกล 

27 17 12 56    56 

- สาขางานบัญชี 16 21 26 63    63 

- สาขางานตลาด 14 14 9 37    37 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 46 45 34 125    125 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม         

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
(ทวิภาคี) 

    34 25 59 59 

- สาขางานไฟฟ้า (ทวิภาคี)     29 17 46 46 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 

    11 6 17 17 

- สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 
(ทวิภาคี) 

    8 7 15 15 

- สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี)     14 10 24 24 

- สาขางานการตลาด (ทวิภาคี)     7 16 23 23 

- สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล     27 17 44 44 
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6.6 แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ล าดับ สาขางาน แผนการรับ 2567 

1 สาขางานยานยนต์ 80 

2 สาขางานไฟฟ้ากำลัง 40 

3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 20 

4 สาขางานก่อสร้าง 20 

5 สาขางานซ่อมบำรุงและเครื่องจักรกล 20 

6 สาขางานบัญชี 20 

7 สาขางานตลาด 20 

8 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 

รวม 240 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ล าดับ สาขางาน แผนการรับ 2567 

1 สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 20 

2 สาขางานไฟฟ้า (ทวิภาคี) 20 

3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 20 

4 สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 20 

5 สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 20 

6 สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 20 

7 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 20 

รวม 140 
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เรียนฟรี
ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุนฯ รายจ่ายอ่ืน 15 ปี

1 งบบุคลากร
เงินเดือนข้าราชการ 5,344,820 5,344,820 5,344,820
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ 201,600 201,600 201,600
เงินวิทยฐานะข้าราชการ 327,600 327,600 327,600
เงิน พสร. ข้าราชการ 18,000 18,000 18,000
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,729,680 4,705,080 4,705,080
ค่าจ้างช่ัวคราว (ครูจ้างสอน) 13 อัตรา 1,502,880 1,313,280 189,600 1,502,880
ค่าจ้างช่ัวคราว เจ้าหน้าท่ี-ป.ตรี 8 อัตรา 652,800 652,800 652,800
ค่าจ้างช่ัวคราว เจ้าหน้าท่ี ปวส. 3 อัตรา 312,960 195,360 117,600 312,960
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงานขับรถ 1 อัตรา 81,600 81,600 81,600
ค่าจ้างช่ัวคราว นักการภารโรง 6 อัตรา 489,600 326,400 163,200 489,600
ค่าครองชีพ ลูกจ้างช่ัวคราว 30 อัตรา 438,000 438,000 438,000

รวมงบบุคลากร 10,597,100 3,007,440 307,200 163,200 14,074,940
2 งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนสอนเกินภาระงานสอน 612,600 195,600 511,593 707,193
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ธุรการ) 281,600 248,700 248,700

รวมค่าตอบแทน 444,300 511,593 955,893
ค่าใช้สอย
ประกันสังคม พรก. 131,715 125,894 125,894
ประกันสังคม ครู-เจ้าหน้าท่ี 127,740 127,740 127,740
ค่าจ้างเหมาบริการ (ยาม) 228,000 134,226 57,000 191,226
ค่าซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ 130,000 25,000 69,002 94,002
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 60,000 81,548 53,080 42,700 29,406 3,886 210,620

รวมค่าใช้สอย 125,894 215,774 78,080 239,442 86,406 3,886 749,482
ค่าวัสดุ
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 204,000 138,997 7,220 146,217
ค่าวัสดุส านักงาน 200,000 5,319 26,008 907 148,397 180,631

รวมค่าวัสดุ 144,316 33,228 907 148,397 326,848
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าไฟฟ้า 1,416,000 561,673 173,202 347,239 1,082,114
ค่าน้ าประปา 367,236 152,033 491,280 62,145 705,457
ค่าไปรษณีย์ 12,000 8,756 1,907 10,663
ค่าโทรศัพท์ 28,620 16,695 7,155 23,850
ค่าอินเตอร์เน็ต 104,903 77,425 8,742 8,742 94,909
ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย 12,000 12,000 12,000

วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง
สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ าแนกตามผลผลิต

ในปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยฯได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ซ่ึงได้ใช้จ่ายงบประมาณ ประเภทต่าง ๆ ท่ีได้รับ ดังน้ี

ท่ี งบรายจ่าย แผน รายได้
งบประมาณ

รวม



รวมค่าสาธารณูปโภค 816,582 682,285 418,126 12,000 1,928,993 29
รวมงบด าเนินงานปกติ 125,894 1,176,672 555,608 1,193,878 805,965 98,406 3,961,216

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
1 โครงการซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ภายในวิทยาลัยฯ 130,000 25,000 69,002 94,002
2 โครงการจัดท าป้ายรับสมัครนักเรียน นักศึกษา 2566 4,000 4,000 4,000
3 โครงการจัดซ้ือวัสดุเพ่ือใช้ในงาน วิทยาลัยฯ 200,000 2,150 2,650 148,397 153,197
4 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ 12,960 12,960 12,960
5 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ พัฒนางานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยฯ 180,000 2,980 1,050 168,020 172,050
6 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดและเคร่ืองบันทึก DVR 9,900 9,900 9,900
7 โครงการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงและวัสดุหล่อล่ืน 204,000 138,994 138,994
8 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพดิจิตอลพร้อมอุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานประชาสัมพันธ์ 59,560 59,560 59,560
9 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์อาคารพัสดุ เคร่ืองปรับอากาสแบบติดผนังขนาด 24,000 BTU 22,000 22,000 22,000
10 โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 151,425 102,525 48,900 151,425
11 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ ประจ าปี 2566 13,400 13,400 13,400
12 โครงการจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 228,000 134,226 134,226
13 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 32,760 32,760 32,760
14 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 66 20,600 20,600 20,600
15 โครงการซ่อมแซมพัฒนางานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยฯ 100,000 32,450 32,450
16 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ รถตัดหญ้า 3 ล้อจักรยานพร้อมเคร่ืองยนต์ 16,900 16,900 16,900
17 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์พัดลมอุตสาหกรรมติดผนัง ขนาด 25 น้ิว วิทยาลัยฯ 47,840 47,840 47,840
18 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์พัดลมติดผนัง ขนาด 18 น้ิว วิทยาลัยฯ 5,700 5,700 5,700
19 โครงการสรรหาเลือกสรรพนักงานราชการทดแทนอัตราว่าง 3,400 3,400 3,400

รวมฝ่ายบริหารทรัพยาร 19 โครงการ 278,350 28,700 547,319 102,252 83,120 85,350 1,125,364
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

1 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17,000 17,000 17,000
2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 3,923 3,923 3,923
3 โครงการรถสตรีทฟู้ดไฟฟ้าพลังงานสะอาด 8,000 8,000 8,000
4 โครงการพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่เพ่ือการแข่งขันระดับภาคกลาง ปีการศึกษา 65 8,530 8,530 8,530
5 โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 2,860 2,860 2,860
6 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ (เขียนแผนธุรกิจ) 7,830 7,830 7,830
7 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ (พิจารณาแผนธุรกิจ) 1,300 1,300 1,300
8 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน 23,000 23,000 23,000
9 โครงการเข้าร่วมการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอศจ ./ภาค/ชาติ 7,031 7,031 7,031
10 โครงการส่งเสริมการท าธุรกิจของผู้เรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา 12,000 12,000 12,000
11 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ศึกษาดูงานประกอบธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2566 9,500 5,500 4,000 9,500
12 โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 3,370 3,370 3,370
13 โครงการเข้าร่วมการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค /ชาติ 16,050 16,050 16,050
14 โครงการส่ิงประดิษฐ์ขนมเบ้ืองจากแป้งแห้ว ประจ าปีการศึกษา 2566 7,000 7,000 7,000
15 โครงการส่ิงประดิษฐ์เปลือกไข่สครับผิว ประจ าปีการศึกษา 2566 7,000 7,000 7,000
16 โครงการส่ิงประดิษฐ์ครีมขัดรองเท้าจากถ่านธรรมชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 10,000 10,000 10,000
17 โครงการส่ิงประดิษฐ์เคร่ืองเพาะถ่ัวงอกระบบอัตโนมัติ (DIY) 9,000 9,000 9,000



18 โครงการส่ิงประดิษฐ์ลูกอมมะม่วงหาวมะนาวโห่ 7,000 7,000 7,000 30
19 โครงการส่ิงประดิษฐ์ชุดบริการดิสเบรกแบบเคล่ือนท่ี 9,090 9,090 9,090
20 โครงการส่ิงประดิษฐ์ชุดสัญาณเตือนภัยล้ออะไหล่รถยนต์ 7,000 7,000 7,000

รวมฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 20 โครงการ 16,050 79,403 47,000 23,000 11,031 176,484
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

1 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 2/2565 15,000 15,000 15,000
2 โครงการศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน 360 360 360
3 โครงการแนะแนวศึกษาต่อนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 30,000 30,000 30,000
4 โครงการรับการประเมินมาตรฐานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 9,980 9,980 9,980
5 โครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับอศจ./ภาค/ชาติ 300,000 171,481 171,481
6 โครงการศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 3,965 3,965 3,965
7 โครงการปรับปรุงแก้ไขชุดสัญญาณเตือนภัยล้ออะไหล่รถยนต์ 2,740 2,740 2,740
8 โครงการวันเอดส์โลกและป้องกันแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 2,339 2,339 2,339
9 โครงการทดสอบมาตรฐานคอมพิวเตอร์ 4,130 4,130 4,130
10 โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี 12,200 12,200 12,200
11 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า 1,920 1,920 1,920
12 โครงการสุ่มตรวจสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา 8,700 8,700 8,700
13 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษาต้านยาเสพติด ประจ าปีการศึกา 2565 43,900 43,900 43,900
14 โครงการท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ 2566 5,085 5,085 5,085
15 โครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง 3,960 3,960 3,960
16 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากของเหลือใช้ ปีการศึกษา 2565 2,920 2,920 2,920
17 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ ประจ าปีงบประมาณ 2566 − −
18 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 1,320 1,320 1,320
19 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 223,850 223,850 223,850
20 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 4,000 4,000 4,000
21 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา 2565 − −
22 โครงการมารยาทไทย 2,850 2,850 2,850
23 โครงการเข้าพิธีประจ ากองและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ ปีการศึกษา 65 13,454 13,454 13,454
24 โครงการ ARMY Bike สานฝัน ปันสุข 400 400 400
25 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 14,850 14,850 14,850
26 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2565 35,136 35,136 35,136
27 โครงการรับการประเมินนักเรียน นักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 6,165 6,165 6,165
28 โครงการรับการนิเทศติดตาม การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 65 ระดับเพชร 4,500 4,500 4,500
29 โครงการออมสินสารพัดช่างสารพัดอาชีพ 37,660 1,000 6,660 30,000 37,660
30 โครงการพัฒนาคุณวุฒิผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทางการลูกเสือ 40,000 28,056 28,056
31 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 7,730 7,730 7,730
32 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 15,330 15,330 15,330
33 โครงการ Big cleaning day 1,520 1,520 1,520
34 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา1/2566 15,000 15,000 15,000
35 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 100,000 100,000 100,000
36 โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 18,657 18,657 18,657



37 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพมลลักษณ พระบรมราชินี 360 360 360 31
38 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 17,200 17,200 17,200
39 โครงการสร้างควบปลอดภัยทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน วิทยาลัยฯ 5,300 5,300 5,300
40 โครงการพิธีไหว้ครูช่างและครูประจ าการ ประจ าปีการศึกษา 2566 39,310 39,310 39,310
41 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 259,500 259,500 259,500
42 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 3,080 3,080 3,080
43 โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 360 360 360
44 โครงการรณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 3,990 3,990 3,990
45 โครงการตอบปัญหาทางวิชาการ 3,980 3,980 3,980
46 โครงการปรับปรุงสถานท่ีจัดกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา โดยนักเรียนแผนกก่อสร้าง 100,000 100,000 100,000
47 โครงการประกวดร้องเพลง UIC Voice 3,990 3,990 3,990
48 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ร .10 7,460 7,460 7,460
49 โครงการเลือกต้ังนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 2,985 2,985 2,985
50 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2566 2,930 2,930 2,930
51 โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ 12,875 12,875 12,875
52 โครงการน้ าด่ืมสะอาดปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 53,780 53,780 53,780
53 โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปี 2566 5,360 5,360 5,360
54 โครงการรวมพลังไทย ต้านภัยยาเสพติด 9,995 9,995 9,995
55 โครงการพัฒนาจิต 1,995 1,995 1,995
56 โครงการคนดีศรีสุพรรณ สร้างสังคมก้าวข้ามยาเสพติด วิทยาลัยฯ 14,000 14,000 14,000
57 โครงการวันแม่แห่งชาติ พุทธศักราช 2566 และพิธีมอบทุนการศึกษา 5,875 5,875 5,875
58 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 10,000 10,000 10,000
59 โครงการวันวิทยาศาสตร์ 4,750 4,750 4,750
60 โครงการจิดอาสาต้านยาเสพติด 3,373 3,373 3,373
61 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ศูนย์ต าบลอู่ทอง 75,000 75,000 75,000
62 โครงการมุฑิตาจิต วันวานท่ีภาคเพียร สู่วันเกษียณท่ีภาคภูมิ 2566 3,000 3,000 3,000
63 โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย − −

รวมฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 63 โครงการ 1,000 6,660 69,395 244,295 511,406 666,850 1,499,606
ฝ่ายวิชาการ

1 โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียนตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2/65 722,000 722,000 722,000
2 โครงการซ่อมแซมแผนกช่างซ่อมบ ารุงและบ้านพักครู 30,000 30,000 30,000
3 โครงการส่งเสริมภาษาต่างประเทศ (วันคริสมาสต์และวันข้ึนปีใหม่) 10,650 10,650 10,650
4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเตรียมทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านอาชีวศึกษา (V-NET)ประจ าปีการศึกษา 2565 (ติว V-NET) 8,460 8,460 8,460
5 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ภาคเรียนท่ี 2/2565 375 375 375
6 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2565 3,610 3,610 3,610
7 โครงการจัดท าหุ่นยนต์เพ่ือเข้าร่วมการแข่งหุ่นยนต์อาชีวศึกษา (ABU) ประจ าพุทธศักราช 2566 39,730 39,730 39,730
8 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 450 450 450
9 โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียนตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1/66 845,000 845,000 845,000
10 โครงการซ่อมครุภัณฑ์รถยนต์ 18,000 18,000 18,000
11 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3,000 3,000 3,000
12 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2566 8,795 8,795 8,795



13 โครงการพัฒนาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์หุ่นยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งหุ่นยนต์อาชีวศึกษา (ABU) 55,180 55,180 55,180 32
14 โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันวัดดอนตาอิฐ 10,000 10,000 10,000
15 โครงการปรับปรุงระบบภาพวงจรปิด ระบบไฟฟ้า โรงจอดรถและประตูเข้าออกวิทยาลัยฯ 19,500 19,500 19,500
16 โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการประกวด/ประเมินส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 60,000 60,000 60,000
17 โครงการจัดซ้ือชุดส่ือการเรียนภาษาอังกฤษผ่านแอปพลิเคช่ันเพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัล 81,795 81,795 81,795
18 โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน โรงเรียนวัดบ่อน้ าจืด 10,000 10,000 10,000
19 โครงการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน แผนกช่างยนต์ 60,000 60,000 60,000
20 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ภาคเรียนท่ี 1/2566 600 600 600
21 โครงการจัดซ้ือส่ือการเรียนและหนังสือเสริมการเรียนเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนภายในวิทยาลัยฯ 351,809 351,809 351,809
22 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างช่างยนต์ 2/65 74,750 74,750 74,750
23 วัสดุฝึกสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 2/65 21,450 21,450 21,450
24 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 2/65 8,105 8,105 8,105
25 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 2/65 15,744 15,744 15,744
26 วัสดุฝึกสาขาวิชาการบัญชี 2/65 17,585 17,585 17,585
27 วัสดุฝึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 2/65 20,750 20,750 20,750
28 วัสดุฝึกสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 2/65 10,060 9,780 9,780
29 วัสดุฝึกสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2/65 16,145 16,145 16,145
30 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 2/65 5,750 5,750 5,750
31 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างช่างยนต์ 1/66 68,000 68,000 68,000
32 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 1/66 50,025 50,025 50,025
33 วัสดุฝึกสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 1/66 23,450 23,344 23,344
34 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 1/66 7,150 6,730 6,730
35 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 1/66 32,810 32,810 32,810
36 วัสดุฝึกสาขาวิชาการบัญชี 1/66 11,937 11,915 11,915
37 วัสดุฝึกสาขาวิชาการตลาด 1/66 7,958 7,750 7,750
38 วัสดุฝึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 1/66 23,547 23,450 23,450
39 วัสดุฝึกสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 1/66 22,038 22,035 22,035
40 วัสดุฝึกสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 1/66 21,380 21,380 21,380
41 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 1/66 19,530 19,530 19,530
42 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างช่างยนต์ 2/66 95,900 95,900 95,900
43 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 2/66 62,250 62,250 62,250
44 วัสดุฝึกสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 2/66 24,125 18,950 18,950
45 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 2/66 10,400 10,380 10,380
46 วัสดุฝึกสาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 2/66 23,425 23,425 23,425
47 วัสดุฝึกสาขาวิชาการบัญชี 2/66 15,680 15,665 15,665
48 วัสดุฝึกสาขาวิชาการตลาด 2/66 9,198 9,150 9,150
49 วัสดุฝึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 2/66 30,196 30,200 30,200
50 วัสดุฝึกสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 2/66 29,275 29,103 29,103
51 วัสดุฝึกสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2/66 30,943 30,901 30,901

รวมฝ่ายวิชาการ 51 โครงการ 19,500 60,000 546,758 23,000 18,000 2,474,648 3,141,906
รวมงบด าเนินการท้ังส้ิน 298,850 104,750 6,660 1,242,875 416,547 635,526 3,237,879 5,943,360



3 งบลงทุน 33
ครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการ ชุดปฏิบัติการและสอบเทียบวัดระดับภาษาอังกฤษ Neo Study ในรูปแบบ Web Base ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 2,500,000 2,100,000 2,100,000
กล้องวงจรปิดและเคร่ืองบันทึก DVR 9,900 9,900 9,900
กล้องถ่ายภาพดิจิตอลพร้อมอุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานประชาสัมพันธ์ 59,560 59,560 59,560
เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนังขนาด 24,000 BTU 22,000 22,000 22,000
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน 23,000 23,000 23,000
รถตัดหญ้า 3 ล้อจักรยานพร้อมเคร่ืองยนต์ 16,900 16,900 16,900
พัดลมอุตสาหกรรมติดผนัง ขนาด 25 น้ิว 47,840 47,840 47,840
พัดลมติดผนัง ขนาด 18 น้ิว 5,700 5,700 5,700

รวมงบลงทุน 2,100,000 161,900 23,000 2,284,900
4 งบอุดหนุน

อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี
      ค่าหนังสือเรียน 1,716,000 1,715,882 1,715,882
      ค่าอุปกรณ์การเรียน 446,160 333,230 333,230
      ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 851,200 627,950 627,950
      ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 831,812 202,971 202,971
ทุนเฉลิมราชกุมารี 212,500 197,500 197,500

รวมงบอุดหนุน 197,500 2,880,033 3,077,533
5 งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17,000 17,000 17,000
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 100,000 100,000 100,000
โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ (เขียนแผนธุรกิจ) 7,830 7,830 7,830
โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ (พิจารณาแผนธุรกิจ) 1,300 1,300 1,300
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3,000 3,000 3,000
โครงการส่งเสริมการท าธุรกิจของผู้เรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา 12,000 12,000 12,000
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ศึกษาดูงานประกอบธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2566 95,000 95,000 95,000
โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 3,370 3,370 3,370
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน โรงเรียนวัดดอนตาอิฐ 10,000 10,000 10,000
โครงการรวมพลังไทยต้านยาเสพติด 9,995 9,995 9,995
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ศูนย์ต าบลอู่ทอง 75,000 75,000 75,000
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน โรงเรียนวัดบ่อน้ าจืด 10,000 10,000 10,000

รวมงบรายจ่ายอ่ืน 344,495 344,495
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 125,894 1,475,522 660,358 1,201,445 2,048,840 416,547 733,932 3,241,765 9,904,575
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1. ประมาณการรายรับ 36,021,823 บาท

 ก. เงินรายได้สถานศึกษาท่ีไม่เป็นนิติบุคคล ยกมา 6,137,505 บาท

 - ยอดยกมาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2566 1,561,556 บาท (ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2566)

 - รายรับท่ีเก็บจากนักเรียน นักศึกษา 2/2566 1,505,700 บาท

 - รายรับท่ีเก็บจากนักเรียน นักศึกษา 1/2567 3,070,250 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีคาดว่าจะได้รับ 29,884,318 บาท

งบบุคลากร 14,074,940 บาท

งบด าเนินงาน 3,816,004 บาท

งบลงทุน 2,498,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 8,699,974 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 795,400 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 29,098,639 บาท

งบบุคลากร 10,298,680 บาท

 - เงินเดือนข้าราชการ 5,344,820 บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,953,860 บาท

งบด าเนินงาน 4,850,424 บาท

 -  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 2,643,948 บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 2,206,476 บาท

งบลงทุน 2,498,000 บาท

 -  ค่าครุภัณฑ์ 2,498,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 10,656,135 บาท

 -  ค่าจัดการเรียนการสอน (ปี 66 ได้รับ5,480,591 ) 3,523,906 บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3,039,840 บาท

 - ค่าปกส ลูกจ้างช่ัวคราว 134,460 บาท

 - ค่าครองชีพลูกจ้างช่ัวคราว 438,000 บาท

 -  ค่าหนังสือเรียน 1,518,000 บาท

 -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 394,680 บาท

 -  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 389,500 บาท

 -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,217,749 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 795,400 บาท

 -  โครงการงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 711,400 บาท

 -  ส ารองฉุกเฉิน 84,000 บาท

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง

ส่วนท่ี 3 



ที่ รายการ ชวงเดือน งบประมาณ จํานวนเงิน หมายเหตุ

1 คาจางลูกจางชั่วคราว ต.ค.66 - ก.ย.67 คาจัดการเรียนการสอน 2,692,920.00 ครูพิเศษสอน อัตรา 9,210 บาท จํานวน 13 คน/เจาหนาที่ อัตรา 8,140 บาท จํานวน 2 คน/เจาหนาที+่นักการ อัตรา 6,800 บาท จํานวน 13 คน

2 คาประกันสังคมลูกจางชั่วคราว ต.ค.66 - ก.ย.67 คาจัดการเรียนการสอน 134,724.00 ครูพิเศษสอน อัตรา 461 บาท จํานวน 13 คน/เจาหนาที่ อัตรา 407 บาท จํานวน 2 คน/เจาหนาที+่นักการ อัตรา 340 บาท จํานวน 13 คน

3 คาครองชีพชั่วคราว ต.ค.66 - ก.ย.67 คาจัดการเรียนการสอน 546,000.00 ครูพิเศษสอน+เจาหนาที่ อัตรา 1,500 บาท จํานวน 30 คน/เจาหนาที่ อัตรา 500 บาท จํานวน 1 คน

4 คาจางลูกจางชั่วคราว ต.ค.66 - ก.ย.67 เงินรายไดสถานศึกษา 163,200.00 นักการ อัตรา 6,800 บาท จํานวน 2 คน

5 คาประกันสังคมลูกจางชั่วคราว ต.ค.66 - ก.ย.67 เงินรายไดสถานศึกษา 8,160.00 นักการ อัตรา 340 บาท จํานวน 2 คน

6 คาประกันสังคมครูพิณทิรา ต.ค.66 - ก.ย.67 ปวช. 9,000.00 อัตรา 750 บาท

7 คาประกันสังคมพิมพประไพ ต.ค.66 - ก.ย.67 ปวส. 5,880.00 อัตรา 490 บาท

8 คาธุรการ ต.ค.66 - ก.ย.67 ปวส. 291,200.00

9 คาสอนเกินภาระงานสอน เทอม 2/2566 ปวส. 516,800.00

10 คาสอนเกินภาระงานสอน เทอม 1/2567 ระยะสั้น 516,800.00

11 คาน้ําประปา ต.ค.66-ก.พ.67 ปวช.สาธาฯ 138,915.00

12 คาน้ําประปา มี.ค. - ก.ย.67 คาจัดการเรียนการสอน 194,481.00

13 คาไฟฟา ต.ค.66 - ม.ค.67 ปวช.สาธาฯ 566,008.00

14 คาไฟฟา มิ.ย.-ก.ค.67 เงินรายไดสถานศึกษา 283,004.00

15 คาไฟฟา ก.พ. - พ.ค.67 คาจัดการเรียนการสอน 566,008.00

16 คาไฟฟา ส.ค.-ก.ย.67 ปวช. 283,004.00

17 คาใชบริการอินเทอรเน็ต ต.ค.66 - ม.ค.67 ปวช.สาธาฯ 34,968.00

18 คาใชบริการอินเทอรเน็ต ก.พ. - พ.ค.67 คาจัดการเรียนการสอน 34,968.00

19 คาใชบริการอินเทอรเน็ต มิ.ย.-ก.ย.67 เงินรายไดสถานศึกษา 34,968.00

20 คาขยะมูลฝอย   ต.ค.66 - ก.ย.67 เงินรายไดสถานศึกษา 12,000.00 เดือนละ  1,000 บาท

21 คาไปรษณีย ต.ค.66 - ก.ย.67 ปวช.สาธาฯ 29,532.00 เดือนละ 2,461 บาท

22 คาโทรศัพท (3เบอร) ต.ค.66 - ก.ย.67 ปวช.สาธาฯ 20,929.20 เดือนละ 1744.10 บาท

23 คาโทรศัพท ผอ. ต.ค.66 - ก.ย.67 ปวช.สาธาฯ 7,691.20 เดือนละ 640.93 บาท

24
คาจางเหมาดูแลรักษาความ

ปลอดภัย
ต.ค.66-ก.ย.67 ปวช. 228,000.00 2 คน คนละ 9500

25 คาวัสดุฝก เทอม 1/2567 คาจัดการเรียนการสอน 300,000.00

26 คาวัสดุฝก เทอม 2/2567 คาจัดการเรียนการสอน 300,000.00

ประมาณการรายจายประจํา

เดือนละ 27,783 บาท

เดือนละ 141,502 บาท  

เดือนละ 8,741.90 บาท



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

รายรับ (จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 539,000.00 539,000.00

1 โครงการจัดซื้อเครื่องมือประจําตัวผูเรียนเฉพาะอาชีพอาชีวศึกษา 539,000.00 0.00 งานพฒันาหลักสูตรฯ

539,000.00 539,000.00 0.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย งบเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา

รวม



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

รายรับ (จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 139,000.00 139,000.00

1 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 139,000.00 0.00 งานวิจัยฯ

139,000.00 139,000.00 0.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย งบเงินอุดหนุน เงินอดุหนุนโครงการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพื่อถายทอดเทคโนโลยี

รวม



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ยอดยกมา ณ 30 ก.ย.66 จากงานการเงิน 1,561,555.73 1,561,555.73

ปวช. รายรับ ภาคเรียนที่ 2/66 (ปวช.698 ปวส.228 ) ยอดจากงานทะเบียน ณ วันที่ 27 ก.ย.66 628,200.00 2,189,755.73 900.00

สาขางานเทคนิคยานยนต จํานวน 34 คน 158,100.00 2,347,855.73 4,650.00

สาขางานไฟฟา จํานวน 29 คน 131,950.00 2,479,805.73 4,550.00

สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม จํานวน 11 คน 47,850.00 2,527,655.73 4,350.00

สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม ม.6 จํานวน 8 คน 38,000.00 2,565,655.73 4,750.00

สาขางานบัญช ีจํานวน 14 คน 65,100.00 2,630,755.73 4,650.00

สาขางานการตลาด จํานวน 4 คน 17,400.00 2,648,155.73 4,350.00

สาขางานการตลาด ม.6 จํานวน 3 คน 14,250.00 2,662,405.73 4,750.00

สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน 16 คน 77,600.00 2,740,005.73 4,850.00

สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ม.6 จํานวน 11 คน 53,350.00 2,793,355.73 4,850.00

สาขางานเทคนิคยานยนต จํานวน 25 คน 73,750.00 2,867,105.73 2,950.00

สาขางานไฟฟา จํานวน 17 คน 53,550.00 2,920,655.73 3,150.00

สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม จํานวน 6 คน 20,700.00 2,941,355.73 3,450.00

สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม ม.6 จํานวน 5 คน 15,750.00 2,957,105.73 3,150.00

สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม ม.6 จํานวน 2 คน 6,300.00 2,963,405.73 3,150.00

สาขางานบัญช ีจํานวน 10 คน 28,500.00 2,991,905.73 2,850.00

สาขางานการตลาด จํานวน 6 คน 17,100.00 3,009,005.73 2,850.00

สาขางานการตลาด ม.6 จํานวน 10 คน 28,500.00 3,037,505.73 2,850.00

สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน 8 คน 14,000.00 3,051,505.73 1,750.00

สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ม.6 จํานวน 9 คน 15,750.00 3,067,255.73 1,750.00

รายรับ ภาคเรียนที่ 1/67 (ปวช.820 ปวส.272 ) ยอดประมาณการรับจากงานทะเบียน

ปวช.1 ทุกสาขาวิชา จํานวน 260 คน 481,000.00 3,548,255.73 1,850.00

ปวช.2 ทุกสาขาวิชา จํานวน 517 คน 853,050.00 4,401,305.73 1,650.00

ปวช.3 ทุกสาขาวิชา จํานวน 236 คน 389,400.00 4,790,705.73 1,650.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย  เงินรายไดสถานศึกษา (บกศ)

ปวส.1

ปวส.2



สาขางานเทคนิคยานยนต จํานวน 20 คน 110,000.00 4,900,705.73 5,500.00

สาขางานไฟฟา จํานวน 20 คน 108,000.00 5,008,705.73 5,400.00

สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม จํานวน 20 คน 108,000.00 5,116,705.73 5,400.00

สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม จํานวน 20 คน 118,000.00 5,234,705.73 5,900.00

สาขางานบัญช ีจํานวน 20 คน 116,000.00 5,350,705.73 5,800.00

สาขางานการตลาด จํานวน 20 คน 122,000.00 5,472,705.73 6,100.00

สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน 20 คน 122,000.00 5,594,705.73 6,100.00

สาขางานเทคนิคยานยนต จํานวน 34 คน 125,800.00 5,720,505.73 3,700.00

สาขางานไฟฟา จํานวน 29 คน 116,000.00 5,836,505.73 4,000.00

สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม จํานวน 11 คน 44,000.00 5,880,505.73 4,000.00

สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม ม.6 จํานวน 8 คน 36,800.00 5,917,305.73 4,600.00

สาขางานบัญช ีจํานวน 14 คน 51,800.00 5,969,105.73 3,700.00

สาขางานการตลาด จํานวน 7 คน 28,000.00 5,997,105.73 4,000.00

สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน 27 คน 140,400.00 6,137,505.73 5,200.00

1 คาจางลูกจางชั่วคราว  (นักการ 2คน) (เดือนละ 6,800x2คนX12เดือน) 163,200.00 5,974,305.73 งานบุคลากร

2 คาประกันสังคมลูกจางชั่วคราว  (นักการ 2 คน) (เดือนละ 340x2คนx12 เดือน) 8,160.00 5,966,145.73 งานบุคลากร

3 คาไฟฟา  (2 เดือน ๆ ละ 141,502 บาท)  มิ.ย.-ก.ค.67 283,004.00 5,683,141.73 งานบริหารงานทั่วไป

4 คาใชบริการอินเทอรเน็ต  (4 เดือน ๆ ละ 8,741.90 บาท)  มิ.ย.-ก.ย.67 34,968.00 5,648,173.73 งานบริหารงานทั่วไป

5 คาขยะมูลฝอย  (12 เดือน ๆ ละ  1,000 บาท)  ต.ค.66 - ก.ย.67 12,000.00 5,636,173.73 งานบริหารงานทั่วไป

6 ถนนคอนกรีตประต ู2 ทางออก และปรับปรุงซอมแซมถนน 160,000.00 5,476,173.73 งานอาคารสถานที่

7 ตัดแตง กิ่ง กาน ตนไมพาดสายไฟและอาคารเรียน 12,000.00 5,464,173.73 งานอาคารฯ

8 โครงการจัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2567 30,000.00 5,434,173.73 งานทะเบียน เก็บเงินนักเรียน

9 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2/2566 และ 1/2567 235,360.00 5,198,813.73 งานสวัสดิการ เก็บเงินนักเรียน

10 โครงการซื้อรถตดัหญาแบบนั่งขับ 65,000.00 5,133,813.73 แผนกสามัญ

11 โครงการประกันอุบตัเิหตนุกัเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2566 257,500.00 4,876,313.73 งานสวัสดิการ เก็บเงินนักเรียน

12 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ (เคร่ืองคอมพิวเตอรและเครื่องแสกนสํานักงาน) 40,000.00 4,836,313.73 งานวางแผนฯ

13 โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 300,000.00 4,536,313.73 งานบุคลากร

ปวส.1

ปวส.2



14 โครงการจัดซื้อครุภุณฑ ฝายบริหารทรัพยากร (โตะทํางาน) 28,000.00 4,508,313.73 งานบุคลากร

15 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต รดน้ําขอพรผูสูงอายุ ประจําป 2567 20,000.00 4,488,313.73 งานบุคลากร

16 โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานการบัญชี 16,000.00 4,472,313.73 งานการบัญชี

17 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา (ปกเสาพาดสาย) บริเวณบานพักครู 27,890.00 4,444,423.73 งานอาคาร

18 โครงการจัดซื้อครุภัณฑการศึกษา ฝายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (คอมพิวเตอร) 35,000.00 4,409,423.73 งานพัฒนาหลักสูตรฯ

19 โครงการรวมจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 50,000.00 4,359,423.73 งานบุคลากร

20 โครงการปรับปรุงระบบจัดเก็บขอมูลบนเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 30,990.00 4,328,433.73 งานศูนยขอมูล

21 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบอินเตอรเน็ตภายในวิทยาลัยฯ 28,000.00 4,300,433.73 งานศูนยขอมูล

22 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ (เกาอี้สํานักงาน) ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 10,000.00 4,290,433.73 งานแนะแนวฯ

23 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ (เคร่ืองคอมพิวเตอรและเครื่องแสกนสํานักงาน) 25,000.00 4,265,433.73 งานแนะแนวฯ

24 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา  2567 35,000.00 4,230,433.73 งานทะเบียน เก็บเงินนักเรียน

25 โครงการปรับปรุงพื้นสนามฟุตบอล 28,600.00 4,201,833.73 แผนกสามัญ

26 โครงการปรับปรุงระบบเครือขาย Internet 60,000.00 4,141,833.73 งานศูนยขอมูลฯ

27 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเกาอี้นกัเรียนและเคร่ืองปรับอากาศ 120,000.00 4,021,833.73 แผนกสามัญฯ

28 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ โตะและเกาอี้ทํางาน 24,000.00 3,997,833.73 แผนกบัญชี

29 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ โตะทํางาน 17,400.00 3,980,433.73 งานการเงิน

30 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร 50,000.00 3,930,433.73 งานพัสดุ

31 รางทอระบายน้ําขางถนนบริเวณขางโดมตึกพาณิชฯ 6,525.00 3,923,908.73 งานอาคารสถานที่

32 โครงการซอมแซมแผนกชางซอมบํารุงและบานพักครู 30,000.00 3,893,908.73 แผนกชางซอมฯ

33 โครงการซอมแซมเครื่องพิมพดีดไทย แผนกวิชาบัญชี 21,000.00 3,872,908.73 แผนกบัญชี

34 โครงการซอมแซมเครื่องพิมพดีดอังกฤษ แผนกวิชาบัญชี 23,100.00 3,849,808.73 แผนกบัญชี

35 โครงการตอทอน้ําเขาสนามฟุตบอล วิทยาลัยการอาชีพอูทอง 60,000.00 3,789,808.73 สามัญ+งานอาคาร

36 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหองเรียนคอมพิวเตอรแผนกไฟฟา 25,480.00 3,764,328.73 แผนกชางไฟฟา

37 โครงการพัฒนาหองงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 20,400.00 3,743,928.73 ประกัน

38 โครงการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบตังิานปูน งานไม 250,332.00 3,493,596.73 แผนกกอสราง

39 โครงการปรับปรุงหองเขียนแบบ 36,000.00 3,457,596.73 แผนกกอสราง

40 โครงการทําหลังคาเมทัลชีสครอบดาดฟาตึกอุตสาหกรรม 50,000.00 3,407,596.73 งานอาคารฯ



41 โครงการปรับปรุง ซอมแซมระบบนํ้าประปา วิทยาลัยฯ 30,000.00 3,377,596.73 งานอาคารฯ

42 โครงการปูหินเกล็ด ไหลทาง ประตู 2 ทางออก วิทยาลัยฯ 20,000.00 3,357,596.73 งานอาคารฯ

43 โครงการสรางศาลา (พักคอย) ประตู 2 ทางออก วิทยาลัยฯ 15,000.00 3,342,596.73 งานอาคารฯ

44 โครงการศาลาพระพุทธรูป 130,000.00 3,212,596.73 งานอาคารฯ

สํารองไปราชการตางๆ (จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 30,000.00 3,182,596.73

งบสํารองฉุกเฉิน 3,182,596.73

6,137,505.73 6,137,505.73 0.00รวม



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

4,812,020.00 4,812,020.00

1 360,310.00 4,451,710.00 งานบุคลากร

2 360,310.00 4,091,400.00 งานบุคลากร

3 409,140.00 3,682,260.00 งานบุคลากร

4 409,140.00 3,273,120.00 งานบุคลากร

5 409,140.00 2,863,980.00 งานบุคลากร

6 409,140.00 2,454,840.00 งานบุคลากร

7 409,140.00 2,045,700.00 งานบุคลากร

8 409,140.00 1,636,560.00 งานบุคลากร

9 409,140.00 1,227,420.00 งานบุคลากร

10 409,140.00 818,280.00 งานบุคลากร

11 409,140.00 409,140.00 งานบุคลากร

12 409,140.00 0.00 งานบุคลากร

141,840.00 141,840.00

13 141,840.00 0.00 งานบุคลากร

4,953,860.00 4,953,860.00 0.00

คาตอบแทนพนักงานราชการ  ก.ย.67

คาประกันสังคมพนักงานราชการ  ต.ค.66 - ก.ย.67  (เดือนละ 11,820)

ประมาณการรายรับ - รายจาย  งบบุคลากร

รายการ

รายรับ (จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 )

รายรับ

รวม

คาตอบแทนพนักงานราชการ  ต.ค.66

คาตอบแทนพนักงานราชการ  พ.ย.66

คาตอบแทนพนักงานราชการ  ธ.ค.66

คาตอบแทนพนักงานราชการ  ม.ค.67

คาตอบแทนพนักงานราชการ  ก.พ.67

คาตอบแทนพนักงานราชการ  ม.ีค.67

คาตอบแทนพนักงานราชการ  เม.ย.67

คาตอบแทนพนักงานราชการ  พ.ค.67

คาตอบแทนพนักงานราชการ  ม.ิย.67

คาตอบแทนพนักงานราชการ  ก.ค.67

คาตอบแทนพนักงานราชการ  ส.ค.67



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ยอดยกมา ณ 30 ก.ย.66 จากงานการเงิน 1,957,742.63 1,957,742.63

รายรับ ภาคเรียนที่ 2/66 (ปวช.698) ยอดจากงานทะเบียน ณ วันท่ี 27 ก.ย.66 2,255,580.00 4,213,322.63

รายรับ ภาคเรียนที่ 1/67 (ปวช.820) ยอดประมาณการรับจากงานทะเบียน 2,679,480.00 6,892,802.63

1 คาจางลูกจางชั่วคราว 2,692,920.00 4,199,882.63 งานบุคลากร

2 คา ปกส. ลูกจางชั่วคราว 134,724.00 4,065,158.63 งานบุคลากร

3 คาครองชีพชั่วคราว 546,000.00 3,519,158.63 งานบุคลากร

4 คาไฟฟา  (4 เดือน ๆ ละ 141,502 บาท)  ก.พ. - พ.ค.67 566,008.00 2,953,150.63 งานบริหารงานทั่วไป

5 คาใชบริการอินเทอรเน็ต  (4 เดือน ๆ ละ 8,741.90 บาท) ก.พ. - พ.ค.67 34,968.00 2,918,182.63 งานบริหารงานทั่วไป

6 คาน้ําประปา  (7 เดือน ๆ ละ 27,783 บาท)  มี.ค. - ก.ย.67 194,481.00 2,723,701.63 งานบริหารงานทั่วไป

7 คาวัสดุฝก  ภาคเรียนที่ 1/2567 300,000.00 2,423,701.63 แผนกวิชา

8 โครงการซอมแซมวัสดุและครุภัณฑภายใน วิทยาลัยการอาชีพอูทอง 130,000.00 2,293,701.63 งานพัสดุ

9 โครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อใชในงาน วิทยาลัยการอาชีพอูทอง 200,000.00 2,093,701.63 งานพัสดุ พักเบิก 66

10 โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอูทอง 200,000.00 1,893,701.63 งานอาคาร พักเบิก 66

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 7,829.00 1,885,872.63 งานวางแผนฯ พกัเบิก 66

12 คาวัสดุฝก  ภาคเรียนที่ 2/2567 300,000.00 1,585,872.63

13 โครงการประชุมพิจารณาหนังสือเรียน ภาคี 4 ฝาย ประจําภาคเรียนที่ 2/2566,1/2567 8,000.00 1,577,872.63 งานพัฒนาหลักสูตรฯ

14 โครงการจัดซื้ออุปกรณเครื่องใชสํานักงานแผนกอิเล็กทรอนกิส 30,000.00 1,547,872.63 แผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส

15 โครงการพัฒนาและปรับปรุงงานทะเบียน 30,000.00 1,517,872.63 งานทะเบียน

16 โครงการพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 30,000.00 1,487,872.63 งานความรวมมือ

17 โครงการจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2566 4,200.00 1,483,672.63 งานประกัน

18 โครงการปรับปรุงหองพยาบาล ปการศึกษา 2566 12,600.00 1,471,072.63 งานสวัสดิการ

19 โครงการอบรมการใชงานโปรแกรมรายงานฐานขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี(DVE Data) 35,000.00 1,436,072.63 งานทวิภาคี

ประมาณการรายรับ - รายจาย  เงินอุดหนุน : คาจัดการเรียนการสอน

อุตสาหกรรม=7,020/พาณิช=5,292



20 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

และการวัดผลประเมินผล สูมาตรฐานการศึกษา

52,000.00 1,384,072.63 งานพัฒนาหลักสูตรฯ

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจ มาตรฐานงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 32,900.00 1,351,172.63 ประกัน

22 โครงการอบรมการใชงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (V-COP) 1,000.00 1,350,172.63 งานศูนยขอมูลฯ

23 โครงการ Maintenance เครื่องจักรกล CNC 9,200.00 1,340,972.63 แผนกชางซอมฯ

24 โครงการรับการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ อศจ. 50,000.00 1,290,972.63 งานประกัน

25 โครงการรับการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ ภาค 150,000.00 1,140,972.63 งานประกัน

26 โครงการจัดซื้อครุภัณฑพัดลมติดผนังหองเรียนภาษาไทย 11,000.00 1,129,972.63 แผนกสามัญสัมพันธ พักเบิก 66

27 โครงการปรับปรุงหองเรียน และจัดซื้อพัดลมติดผนังหองเรียน แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 30,000.00 1,099,972.63 แผนกอิเล็กทรอนิกส

28 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ (โตะและเกาอี้ทํางาน) แผนกวิชาการบัญชี 24,000.00 1,075,972.63 แผนกวิชาการบัญชี

29 จัดซื้อครุภัณฑพัดลมติดผนงัและเพดานโคจร ขนาด 16 นิ้ว สําหรับหองเรียน 50,000.00 1,025,972.63 งานอาคารฯ

30 โครงการจัดซื้อครุภัณฑโตะเกาอี้เพื่อการจัดการเรียนการสอน 90,000.00 935,972.63 งานอาคารฯ

งบสํารองฉุกเฉิน 935,972.63

6,892,802.63 6,892,802.63 0.00รวม



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

698,000.00 698,000.00

820,000.00 1,518,000.00

1 686,000.00 832,000.00 งานหลักสูตร

2 820,000.00 12,000.00 งานหลักสูตร

1,518,000.00 1,506,000.00 12,000.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย  เงินอุดหนุน : คาหนังสือเรียน

รายการ

โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนตามนโยบายสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําภาคเรียนที่ 2/2566

โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนตามนโยบายสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําภาคเรียนที่ 1/2567

รวม

รายรับ ภาคเรียนที่ 2/66 ปวช.698 ยอดจากงานทะเบียน ณ วันท่ี 27 ก.ย.66

รายรับ ภาคเรียนที่ 1/67 ปวช.820 ยอดรับจากงานทะเบียน



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

รายรับ ภาคเรียนที่ 2/66 ปวช.698 ยอดจากงานทะเบียน ณ วันที่ 27 ก.ย.66 181,480.00 181,480.00

รายรับ ภาคเรียนที่ 1/67 ปวช.820 ยอดประมาณรับจากงานทะเบียน 213,200.00 394,680.00

1 คาอุปกรณการเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2566 181,480.00 213,200.00 งานการเงิน

2 คาอุปกรณการเรียน  ภาคเรียนที่ 1/2567 213,200.00 0.00 งานการเงิน

394,680.00 394,680.00 0.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย  เงินอดุหนุน : คาอุปกรณการเรียน

รวม

อุตสาหกรรม=520/พาณิช=520



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

รายรับ ภาคเรียนที่ 1/67 ปวช.820 ยอดประมาณการรับจากงานทะเบียน 389,500.00 389,500.00

1 คาเคร่ืองแบบนกัเรียน  ภาคเรียนที่  1/2567 389,500.00 0.00 การเงิน

389,500.00 389,500.00 0.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย  เงินอุดหนุน : คาเคร่ืองแบบนกัเรียน

รวม

อุตสาหกรรม=950/พาณิช=950



ท่ี รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ยอดยกมา  ณ  30 ก.ย.66 จากงานการเงิน 628,840.00 628,840.00

รายรับ ภาคเรียนท่ี 2/66 (ปวช.698) ยอดจากงานทะเบียน ณ วันท่ี 27 ก.ย.66 358,074.00 986,914.00

รายรับ ภาคเรียนท่ี 1/67 (ปวช.820) ยอดประมาณการรับจากงานทะเบียน 420,660.00 1,407,574.00

ฝายบริหารทรัพยากร

1 โครงการมอบตัวนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 (โควตารอบท่ี 1-2 และรอบท่ัวไป) 30,000.00 1,377,574.00 ทะเบียน

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอลตานยาเสพตดิ งานกิจกรรม 8,000

3 โครงการแขงขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา ตานยาเสพติด ประจําปการศึกษา 2566 64,000.00 1,313,574.00 งานกิจกรรม

4 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานระดบัจังหวัด ระดับภาค ระดบัชาติ 150,000.00 1,163,574.00 งานกิจกรรม ในโครงการระบุ 300,000/พักเบิก 66

5 โครงการทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม 8,000.00 1,155,574.00 งานกิจกรรม

6 โครงการ Big Cleaning Day 5,480.00 1,150,094.00 งานกิจกรรม พักเบิก 66

7 โครงการวันเด็กแหงชาติ 12,000.00 1,138,094.00 งานกิจกรรม

8 โครงการรับการประเมินมาตรฐานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยวิทยาลัยการอาชีพอูทอง

ระดับ อศจ./ภาค/ชาติ

5,880.00 1,132,214.00 งาน อวท.
พักเบิก 66

9 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 40,000.00 1,092,214.00 งานปกครอง

10 โครงการวันเอดสโลกและปองกันแกไขปญหาโรคเอดส  4,114.00 1,088,100.00 งานกิจกรรม

11 โครงการประกวดวงดนตรีโฟลคซอง 3,975.00 1,084,125.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

12 โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ปการศึกษา 2566 4,000.00 1,080,125.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

13 โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐของนักศึกษา 4,000.00 1,076,125.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

14 โครงการทดสอบมาตรฐานการใชคอมพิวเตอร 4,000.00 1,072,125.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

15 โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา 4,000.00 1,068,125.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

16 โครงการศึกษาธรรมชาติและอนุรักษสิ่งแวดลอม 2/2566 (แผนกวิชาชางยนต) 4,000.00 1,064,125.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ พักเบิก 66

17 โครงการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 4,000.00 1,060,125.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

18 โครงการมารยาทไทย 4,000.00 1,056,125.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

19 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศกึษา ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2566 15,000.00 1,041,125.00 งานครูที่ปรึกษา พักเบิก 66

20 โครงการแนะแนวศึกษาตอนักเรียน นักศึกษาประจําปการศึกษา 2567 10,390.00 1,030,735.00 งานแนะแนวฯ พักเบิก 66

ประมาณการรายรับ - รายจาย  เงินอุดหนุน : คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

อุตสาหกรรม=1,026/พาณิช=1,026



21 โครงการศูนยอาชีวะชวยประชาชน งานโครงการพเิศษฯ 5,000.00

22 โครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี งานโครงการพเิศษฯ 20,000.00

23 โครงการสุมตรวจสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา 10,000.00 1,020,735.00 งานปกครอง

24 โครงการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษาระดบัจังหวัด 10,000.00 1,010,735.00 งานกิจกรรม

25 โครงการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษาระดบัภาค 15,000.00 995,735.00 งานกิจกรรม

26 โครงการวันชาติ / วันพอแหงชาติ 7,500.00 988,235.00 งานกิจกรรม

27 โครงการวันแมแหงชาติ 7,500.00 980,735.00 งานกิจกรรม

28 โครงการวันปยมหาราช 3,000.00 977,735.00 งานกิจกรรม

29 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 7,500.00 970,235.00 งานกิจกรรม

30 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 7,500.00 962,735.00 งานกิจกรรม

31 โครงการวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพรพปรมินทร มหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถบพติร 3,000.00 959,735.00 งานกิจกรรม

32 โครงการพธิีไหวครูชางและครูประจําการ  ประจําปการศึกษา 2567 50,000.00 909,735.00 งานกิจกรรม

33 โครงการวันภาษาไทย 3,000.00 906,735.00 งานกิจกรรม

34 โครงการวันวิทยาศาสตร 3,000.00 903,735.00 งานกิจกรรม

35 โครงการปฐมนิเทศและเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 งานกิจกรรม เก็บเงินนักเรียน 50,000

36 โครงการสงเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา งานกิจกรรม 5,000

37 โครงการแหเทียนพรรษา 10,000.00 893,735.00 งานกิจกรรม

38 โครงการสืบสานประเพณวีันสงกรานต 15,000.00 878,735.00 งานกิจกรรม

39 โครงการ To Be Number One อวท 3,000

40 โครงการวันตนไมประจําปของชาติ งานกิจกรรม 3,000

41 โครงการรณรงควันงดสูบุหรี่โลก 1,500.00 877,235.00 งานกิจกรรม

42 โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 3,000.00 874,235.00 งานกิจกรรม

43 โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 1,000.00 873,235.00 อวท

44 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 3,000.00 870,235.00 งานกิจกรรม

45 โครงการปลูกจิตสํานึกวัยใส อาชีวพัฒนาตอตานการทุจริต สูสถานศึกษาสุจริต 8,000.00 862,235.00 งานกิจกรรม

46 โครงการเสริมสรางเยาวชนหางไกลยาเสพติด นอมนําศาสตรพระราชา สูวิถีพอเพียง 10,000.00 852,235.00 งานกิจกรรม

47 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 20,000.00 832,235.00 งานกิจกรรม

48 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 20,000.00 812,235.00 งานกิจกรรม



49 โครงการวันสุนทรภู 4,000.00 808,235.00 งานกิจกรรม

50 โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส 4,000.00 804,235.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

51 โครงการรณรงคปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 4,000.00 800,235.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

52 โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพื่อการแกปญหาความยากจน 108 อาชีพ 4,000.00 796,235.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

53 โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย 4,000.00 792,235.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

54 โครงการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด 4,000.00 788,235.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

55 โครงการวันลอยกระทง 4,280.00 783,955.00 งานกิจกรรม

56 โครงการประกวดรองเพลง 4,000.00 779,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

57 โครงการพฒันาจิต 4,000.00 775,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

58 โครงการพฒันาสถานท่ีสําคัญทางศาสนา และศิลปะวัฒนธรรม 4,000.00 771,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

59 โครงการดูแล ฟนฟู บํารุงรักษาตนไมในและนอกสถานศึกษา 4,000.00 767,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

60 โครงการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 4,000.00 763,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

61 โครงการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง 4,000.00 759,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

62 โครงการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ 4,000.00 755,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

63 โครงการสรางองคความรูสูอาเซียน 4,000.00 751,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

64 โครงการประกวดสุนทรพจน 4,000.00 747,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

65 โครงการประเมินฯคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 4,000.00 743,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

66 โครงการทัศนศกึษา กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

67 โครงการอนุรักษพนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 4,000.00 739,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

68 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 4,000.00 735,955.00 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

69 โครงการพธิีมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 50,000.00 685,955.00 งานทะเบียน

70 โครงการวันแมแหงชาติ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเดจ็พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง พุทธศักราช 2565

และพิธีมอบทุนการศึกษา

7,500.00 678,455.00 งานกิจกรรม

71 โครงการเดยแคมป 4,000.00 674,455.00 งานลูกเสือ

72 โครงการพธิีเขาประจํากองเตรียมลูกเสือวิสามัญและประดับแถบสองสี 4,000.00 670,455.00 งานลูกเสือ

73 โครงการชุมชุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษา ระดับชาติ 45,000.00 625,455.00 งานลูกเสือ

74 โครงการพธิีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลา (วันพระมหาธีรราชเจา) 3,000.00 622,455.00 งานลูกเสือ



75 โครงการทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 1,500.00 620,955.00 งานลูกเสือ

76 โครงการทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชการท่ี 10 3,000.00 617,955.00 งานลูกเสือ

77 โครงการรองรับการประเมินมาตรฐานกองลูกเสือวิสามัญ 10,000.00 607,955.00 งานลูกเสือ

78 โครงการคัดกรองผูเรียน ประจําปการศึกษา 2566 2,000.00 605,955.00 งานครูที่ปรึกษา

79 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศกึษา ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2567 20,000.00 585,955.00 งานครูที่ปรึกษา

80 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนกลุมใกลชิด ประจําปการศึกษา 2566 2,000.00 583,955.00 งานครูที่ปรึกษา

81 โครงการ เยี่ยมบานนักเรียน  นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 23,000.00 560,955.00 งานครูที่ปรึกษา

82 โครงการเครือขายเยาวชนสรางคนดีเพื่อสังคม 3,000.00 557,955.00 งานครูที่ปรึกษา

83 โครงการอบรมการพัฒนาระบบดแูลผูเรียนใหกับครูที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2566 3,000.00 554,955.00 งานครูที่ปรึกษา

84 โครงการแนะแนวสัญจร ประจําปการศึกษา 2567 10,000.00 544,955.00 งานแนะแนวฯ

85 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 20,000.00 524,955.00 งานแนะแนวฯ

86 โครงการพธิีมอบทุนการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 10,000.00 514,955.00 งานแนะแนวฯ

87 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2567 10,000.00 504,955.00 งานแนะแนวฯ

88 โครงการเขาพิธีประจํากองและอยูคายพักแรมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ ป 2566 100,000.00 404,955.00 งานลูกเสือ

89 โครงการรับการประเมินนักเรียน นักศกึษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 30,000.00 374,955.00 งานกิจกรรม

90 โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 4,000.00 370,955.00 งานกิจกรรม

91 โครงการจัดซื้ออุปกรณเครื่องใชสํานักงานกองลูกเสือวิสามัญ 30,000.00 340,955.00 งานลูกเสือ

92 โครงการปองกันและควบคมุโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) 17,200.00 323,755.00 งานสวัสดกิาร

93 โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ 27,000.00 296,755.00 งานสวัสดกิาร

ฝายวิชาการ

94 โครงการศึกษาดูงาน แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 12,825.00 283,930.00 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส

95 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน แผนกวิชาชางซอมบํารุง 28,100.00 255,830.00 แผนกชางซอมฯ

96 โครงการสงเสริมภาษาตางประเทศ (วันคริสมาสตและวันขึ้นปใหม) 10,650.00 245,180.00 แผนกสามัญฯ

97 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2566 5,000.00 240,180.00 งานวัดผลฯ

98 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษาระดับอศจ. ประจําปการศึกษา 2567 30,000.00 210,180.00 แผนกสามัญฯ

1,407,574.00 1,197,394.00 210,180.00



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

รายรับ ภาคเรียนที่ 2/66 (ปวช.698) ยอดจากงานทะเบียน ณ วันท่ี 27 ก.ย.66 547,700.00 547,700.00 ประมาณการจากป งปม.66

รายรับ ภาคเรียนที่ 1/67 (ปวช.820) ยอดรับจากงานทะเบียน 642,880.00 1,190,580.00 ประมาณการจากป งปม.66

1 คา ปกส. ครูพิณทิรา 9,000.00 1,181,580.00

2 คาจางเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย 2 คน คนละ 9500 228,000.00 953,580.00 งานพัสดุ

3 โครงการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลื่น 225,000.00 728,580.00 งานพัสดุ

4 โครงการปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ หองเรียนคอมพิวเตอร 25,000.00 703,580.00 แผนกคอมพิวเตอร

5 โครงการ จัดงานวันครู ประจําป พ.ศ.2567 30,000.00 673,580.00 งานบุคลากร

6 โครงการปรับปรุงโรงอาหารโดยนักเรียนแผนกชางกอสราง 60,000.00 613,580.00 งานกิจกรรม

7 โครงการจัดซ้ือวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 30,000.00 583,580.00 งานสื่อการเรียนการสอน

8 โครงการซอมครุภัณฑ เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 8 เครื่อง 35,000.00 548,580.00 แผนกวิชาคอมพิวเตอร

9 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเตรียมทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานอาชีวศึกษา (V-NET) 66 8,000.00 540,580.00 งานวัดผลฯ

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานยานยนตไฟฟา 30,000.00 510,580.00 แผนกชางยนต

11 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดใหญและไขเลือดออกในวิทยาลัย 2,920.00 507,660.00 งานสวัสดิการ

12 คาไฟฟา  (2 เดือน ๆ ละ 141,502 บาท)  ส.ค.-ก.ย.67 283,004.00 224,656.00 งานบริหารทั่วไป

13 โครงการซอมแซมปรับปรุงหองน้ํานักเรียน นักศึกษาชาย ตึกอุตสาหกรรม 30,000.00 194,656.00 งานอาคารฯ

สํารองไปราชการตางๆ (จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 90,000.00 104,656.00

1,190,580.00 1,085,924.00 104,656.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย  งบประมาณ ปวช.  (ดําเนินงาน)

รวม



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

รายรับ (จากการประมาณการยอดรายรับ ปงบประมาณ 2566 ) 800,000.00 800,000.00

1 คาไฟฟา  (4 เดือน ๆ ละ 141,502 บาท)  ต.ค.66-ม.ค.67 566,008.00 233,992.00

2 คาน้ําประปา  (5 เดือน ๆ ละ 27,783 บาท)  ต.ค.66-ก.พ.67 138,915.00 95,077.00

3 คาใชบริการอินเทอรเน็ต  (4 เดือน ๆ ละ 8,741.90 บาท)  ต.ค.66-ม.ค.67 34,967.60 60,109.40

4 คาไปรษณีย  (12 เดือน ๆ ละ 2,461 บาท) 29,532.00 30,577.40

5 คาโทรศัพท ( 3เบอร 12เดือน ๆ ละ 1744.10 บาท) 20,929.20 9,648.20

6 คาโทรศัพท ผอ. (12 เดือน ๆ ละ 640.93 บาท) 7,691.20 1,957.00

800,000.00 798,043.00 1,957.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย  งบประมาณ ปวช.  (สาธารณูปโภค)

รวม



ท่ี รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

รายรับ ภาคเรียนท่ี 2/66 (ปวส.228 ) ยอดจากงานทะเบียน ณ วันท่ี 27 ก.ย.66 596,800.00 596,800.00 จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566

รายรับ ภาคเรียนท่ี 1/67 (ปวส.272 ) ยอดรับจากงานทะเบียน 711,824.00 1,308,624.00 จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566

1 คา ปกส. พิมพประไพ 5,880.00 1,302,744.00

2 คาธุรการ 291,200.00 1,011,544.00 งานบุคลากร

3 คาสอนเกินภาระงานสอน เทอม 2/2566 516,800.00 494,744.00 งานพัฒนาฯหลักสูตรฯ

4 โครงการรับการนิเทศติดตาม การดําเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม 10,000.00 484,744.00 งานกิจกรรม

5 โครงการรับการนิเทศติดตาม การดําเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 20,000.00 464,744.00 งานกิจกรรม

6 โครงการปรับปรุงเครื่องเสียงหอประชุมโดยนักเรียน นักศึกษาแผนกชางไฟฟาและชางอิเล็กทรอนิกส 200,000.00 264,744.00 งานกิจกรรม

7 โครงกาจัดซื้อวัสดุสํานักงานองคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 8,000.00 256,744.00 งานกิจกรรม

8 โครงการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 100,000.00 156,744.00 งานกิจกรรม

9 โครงการพฒันาคุณวุฒิผูบังคับบัญชาและบุคลากรทางการลูกเสือ 40,000.00 116,744.00 งานลูกเสือ

10 โครงการจัดทําปายรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2567 4,000.00 112,744.00 งานทะเบียน

11 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศกึษาฝกงาน ประจําภาคเรียนที่ 2/2566,1/2567 4,000.00 108,744.00 งานทวิภาคี

12 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําภาคเรียนท่ี 2/2566,1/2567 6,000.00 102,744.00 งานทวิภาคี

สํารองไปราชการตางๆ (จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 60,000.00 42,744.00

1,308,624.00 1,265,880.00 42,744.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย  งบประมาณ ปวส.  (ดําเนินงาน)

รวม



ท่ี รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

รายรับ ภาคเรียนท่ี 2/66 รุนที่ 3/2566 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประชาชนท่ัวไป

รายรับ ภาคเรียนท่ี 2/66 รุนที่ 4/2566 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประชาชนท่ัวไป

รายรับ ภาคเรียนท่ี 2/66 หลักสูตรนอกระบบ อื่นๆ ต่ํากวา 50 ชม. ยอดประมาณการจากงานทะเบียน 50 คน

รายรับ ภาคเรียนท่ี 2/66 หลักสูตร 108 อาชีพ ยอดประมาณการจากงานทะเบียน 100 คน

รายรับ ภาคเรียนท่ี 1/67 รุนที่ 1/2567 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประชาชนท่ัวไป

รายรับ ภาคเรียนท่ี 1/67 รุนที่ 2/2567 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประชาชนท่ัวไป

รายรับ ภาคเรียนท่ี 1/67 หลักสูตรนอกระบบ อื่นๆ ต่ํากวา 50 ชม. ยอดประมาณการจากงานทะเบียน 50 คน

รายรับ ภาคเรียนท่ี 1/67 หลักสูตร 108 อาชีพ ยอดประมาณการจากงานทะเบียน 100 คน

516,800.00 516,800.00 จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566

1 คาสอนเกินภาระงาน  เทอม 1/67 516,800.00 0.00 งานพัฒนาหลักสูตรฯ รายจายประจํา

516,800.00 516,800.00 0.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย  งบประมาณ ระยะสั้น  (ดําเนินงาน)

รวม

ยอดประมาณการจากงานทะเบียน 61-75 ชม.=1,000 คน,30-60 ชม.=500 คน,

ต่ํากวา 30 ชม.=500 คน

ยอดประมาณการจากงานทะเบียน 61-75 ชม.=1,000 คน,30-60 ชม.=500 คน,

ต่ํากวา 30 ชม.=500 คน



ที่ รายรับ รายจาย คงเหลือ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

รายรับ (จากการประมาณการจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 795,400.00 795,400.00

1 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00 605,800.00 งานบุคลากร

2 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน 117,600.00 488,200.00 งานบุคลากร

3 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 17,200.00 471,000.00 งานโครงการชีววิถี

4 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน ประจําปการศึกษา 2567 30,000.00 441,000.00 งานทวีภาคี

5 โครงการพัฒนาความรูและทักษะดานการเปนผูประกอบการ ปการศึกษา 2567

(การเขียนแผนธุรกิจ)

20,000.00 421,000.00 งานศูนยบมเพาะ

6 โครงการพัฒนาความรูและทักษะดานการเปนผูประกอบการ ปการศึกษา 2567

(พิจารณาแผนธุรกิจ)

5,000.00 416,000.00 งานศูนยบมเพาะ

7 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ศึกษาดูงานประกอบธุรกิจ ปการศึกษา 2567 15,000.00 401,000.00 งานศูนยบมเพาะ

8 โครงการพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 7,000.00 394,000.00 งานศูนยบมเพาะ

9 โครงการเขารวมรับการประเมินผลการดําเนินงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ

จังหวัด/ภาค/ชาติ ประจําปงบประมาณ 2567

20,000.00 374,000.00 งานศูนยบมเพาะ

10 โครงการสงเสริมการทําธุรกิจของผูเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 20,000.00 354,000.00 งานศูนยบมเพาะ

11 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ (Fix it-จิตอาสา) 195,000.00 159,000.00 งานโครงการพิเศษฯ

12 โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 10,000.00 149,000.00 งานปกครอง

13 โครงการงานสวนพฤษศาสตรโรงเรียน 50,000.00 99,000.00 แผนกสามัญฯ

14 โครงการตรวจรถกอนใชปลอดภัยทุกเสนทาง 10,000.00 89,000.00 แผนกชางยนต

15 โครงการสงเสริมสรางความปลอดภัย รูวินัยจราจร 5,000.00 84,000.00 แผนกชางยนต

งบสํารองฉุกเฉิน 84,000.00

795,400.00 795,400.00 0.00

ประมาณการรายรับ - รายจาย งบประมาณ รายจายอื่น

รวม
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กรณโีครงการมีบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง  งาน                           ฝ่าย  

ที ่ ศธ 0654.11/ วันที ่   

เรื่อง  ขออนุญาตด าเนินโครงการ  

เรียน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง 

  ตามท่ี แผนกวิชา/งาน............................................ ฝ่าย...........................................................
ได้รับอนุมัติโครงการ.......................................................... ............................................. ตามแผนปฏบิตัิราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการทั้งสิ้น....................บาท 
(.........................................................บาทถ้วน)   

  เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขออนุญาตด าเนินโครงการดังกล่าว 
โดยใช้งบประมาณครั้งนี้ เป็นจ านวนเงิน........................บาท (.............................................................บาทถ้วน)  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 
 

                                  
                                                                  (....................................................) 
                                                        ต าแหน่ง ............................................................. 
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โครงการที่................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

------------------------------------------ 
1. ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................................... ... 
2. ลักษณะโครงการ :       โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  

    งาน/แผนกวิชา :    ฝ่าย :   
 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย    
     4.1 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านที่............................................................................................................. ......................................... 
  แนวทางที.่................................................................................................... ...............................            
     4.2 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ด้าน 

   ด้านที่.......................................................................................................................... ............................ 
   ประเด็นที่..................................................................................... ..............................................               

4.3 พันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
น       ที่.............................................................................................. ................................................................ 
 4.4 การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที.่................................................................................................... ...........................................  
               ตัวบ่งชี้ที่...................................................................................................... ...........................

       4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                               พอเพียง 
                        (    )  พอประมาณ     (    )  มีเหตุผล     (    )  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
    เงื่อนไข 
              (    )  ความรู้  (รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
              (    )  คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
 

    สมดุล/พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
              (    )  วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 
        4.6 ค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ  
     ประการที่.......................................................................................................... .................................... 
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5. หลักการและเหตุผล 
   
   
   
   
   
6. วัตถุประสงค ์
 1)   
 2)   
 3)   
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 7.1เชิงปริมาณ  
 1)   
 2)   
 7.2 เชิงคุณภาพ  
 1)   
 2)   
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

วันเริ่มต้นโครงการ วันสิ้นสุดโครงการ  
9. สถานที่ด าเนินโครงการ   
   
10. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ วิธีด าเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการ และขออนุมัตโิครงการ             

2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน             
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ             

4. จัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์              
5. ด าเนินงานตามโครงการ             
6. ประเมินผลโครงการ             
7. สรปุผล/รายงานผลการปฏิบัตงิาน             
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11.  งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งท่ีมา  การด าเนินโครงการ 
   เงินรายได้สถานศึกษาของรัฐ ฯ  
   เงินงบประมาณ    ปวช.   ปวส.   ระยะสั้น 
   งบเงินอุดหนุน ระบุ................................................................................  
   งบรายจ่ายอ่ืน ระบุ................................................................................ 
ที ่   รายการ จ านวน (บาท) หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทน   
2 ค่าใช้สอย   
3 ค่าวัสดุ   

 รวมจ านวนเงิน    
 

12. การติดตามและประเมินผล 
      12.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
      12.2 แบบรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     13.1  ผลลัพธ์ (Outcome)  
    ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  .........................................................................................................................  
    ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  ................................................................................. ........................................ 
 

เห็นสมควรอนุมัติโครงการ 
     ลงชื่อ  
 
             (…………………………..……………………) 
                         ผู้เสนอโครงการ 

เห็นสมควรอนุมัติโครงการ 
   ลงชื่อ 
 
                (…………………………………..……………) 
         รองผู้อำนวยการฝ่าย…………………………………….. 

ความเห็นหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 โครงการมีในแผน      โครงการไม่มีในแผน 
 เห็นสมควรอนุมัติ      
 เห็นสมควรไม่อนุมัติเพราะ................................. 
ยอดเงินที่จัดสรรให้............................................ บาท 
ยอดเงินที่ขอ...................................................... บาท 
คงเหลือ.............................................................. บาท 
        
 
    ลงชื่อ 
                     (นางสาวดวงจรัส  เอิบอาบ) 
                หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 

ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 เห็นสมควรอนุมัติ      
 เห็นสมควรไม่อนุมัติเพราะ....................................... 
 

   ลงชื่อ 
 

(นายสายชล  ศิษย์ฤาษี) 
ความเห็นผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง 
 อนุมัติ      
 ไม่อนุมัติเพราะ....................................................... 
  
   ลงชื่อ        

(นายชาตรี  จำปาศรี) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง 
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รายละเอียดที่จัดซื้อ 

 

ชื่อโครงการ................................................................................................................................................. 
แผนก/งาน.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ................................................................... 
ที ่ รายการ จ านวน หน่วยละ รวมเงิน 
     
     
     
     
     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 รวม    

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้ใช้พัสดุ/ผู้ขอซื้อได้ตรวจรายการโดยละเอียดแล้ว ขอรับว่าถูกต้อง 
        (……………………………………….) 
 
          ลงชื่อ                                 เจ้าหน้าที่พัสดุ 
                        (นายเชาวลิต  กิระสัทธานนท์)  
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2. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 

  เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำ

ให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน

รูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน

การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ

การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ

พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน

ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมี

สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่ง

คั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ

ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
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1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม  

 - โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการ

ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  

 - ต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจาก

ทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  

 - เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

4. นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่

ผู้เร ียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย ติดตาม

ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและขยายผลต่อไป 

  1.2 เร ่งปล ูกฝ ังท ัศนคต ิ พฤต ิกรรม และองค์ความร ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง โดยบ ูรณาการอย ู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จ ัดการเร ียนรู้ให ้ผ ู้เร ียนได ้ค ้นพบพรสวรรค ์ ความสนใจ ความถน ัดในอาช ีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
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  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิท ัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูง
ใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มี
บริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  4.1 พ ัฒนาหลักส ูตรอาช ีวศ ึกษา และหลักส ูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับ เคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป ็นผ ู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ ่มเพาะผู้ประกอบการอาช ีวศ ึกษา เพ ื่อการส ่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผ ู้เร ียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได ้
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 5. ก า รส่ ง เส ริ ม สนั บ สนุ น วิ ช าชี พ ค รู  บุ ค ล ากรท างก ารศึ กษ า  แ ละบุ ค ล ากรสั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ 

  5.1 ส ่งเสริมสน ับสน ุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมินว ิทยฐานะแนวใหม ่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ม ี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเช ื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

 1. ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุด เน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ

แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ

ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ  
 4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความ

สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 

ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ

ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 นโยบายหลัก 5 ด้าน 

 1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (QuaLity) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 13 ประเด็น 

 1.1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 

 1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละประเภท และ

รวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 

 1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management : DVM) 

 1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งใน

ระดับชาติและระดับสากล 

 1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ (Work 

Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์) 

 1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี

คุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%) 

 1.8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก “คุณธรรม

นำทักษะอาชีพ” 

 1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

 1.10 เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย และ

นวัตกรรมอาชีวศึกษา 

 1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก” 

 1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 1.13 พัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาที่ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 

 

 

 



~ 69 ~ 
 

 2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

 2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมความร่วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ 

 2.2 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ

การระดมทรัพยากรและการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา 

 2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิต และพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

 2.4 เสริมสร้างภาพลักษณฑ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วยประชาชน” 

และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 

 2.5 นำหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 

 2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้

อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 

 2.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่างๆ สู่สาธารณะผ่านรายการ 

R-Channel 

 2.8 ยกระดับการให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

 3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 6 ประเด็น 

 3.1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาโดยโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

 3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวศึกษาอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ และ

โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ในทุกรูปแบบ 

 3.4 ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอ้ือต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัดอาชีวศึกษา

ให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และธนาคารหน่วย

กิต (Credit Bank) 

 3.5 ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New Skill) ด้วยระบบ

ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 

 3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการและจำเป็นพิเศษและผู้

สูงวัย  
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 4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 7 ประเด็น 

 4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ทั้งในระดับ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 

 4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 

 4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 

 4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 

 4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

 4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่หลากหลาย รวมถึงการ

ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

 4.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 

 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficency) 

 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

 5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที่เข้มแข็ง ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ “OVEC ONE 

Team” 

 5.2 สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 

 5.3 ขับเคลื่อนการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 

 5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ 

ITA รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

 5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 

 5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร

อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 

 5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 

 5.8 พฒันาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื่อมโยงกัน (Link 

Data) 
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จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick win) 9 เรื่อง 

 1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

 2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 

 3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

 4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

 5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 

 6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 

 7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 

 8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

 9. ปรับปรุงกฎ ประกาส ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
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4. วิสัยทัศน์และพันธกิจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

วิสัยทัศน ์

 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 พันธกิจ 

 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 

 2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น

หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

 3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ

อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง

อนาคตและเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

 6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
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5. การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้         
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ   
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผ ู้เร ียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา      
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านยยบายสูกการปิิบัติ 
   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแหกงการเรียนรู้ 
    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความรกวมมือในการสร้างสังคมแหกงการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ    
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ    
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสน ับสน ุนให ้ม ีการจ ัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจ ัย            
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
































