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•	 เน้น้ในเรื่่�องของ การปฏิริูปูการเรียีนรู้้� สู่่�การพัฒันากำลัังคนด้้านอาชีวีศึกึษา 
	 อย่่างมีีคุุณภาพ
•	 เน้น้ในเรื่่�องของ น้้อมนำหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง เพื่่�อการบริหิาร 
	 จััดการศึึกษา
•	 เน้้นในเรื่่�องของการ พััฒนาเครืือข่่าย การมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา  
	 ร่่วมกัับหน่่วยงาน สถานประกอบการภายนอก
•	 เน้น้ในเรื่่�องของการ วิจิัยัพัฒันา สิ่่�งประดิษิฐ์์นวัตกรรมเพ่ื่�อการจัดัการเรียีนรู้้� 
	 และพััฒนาอาชีีพ
•	 เน้้นในเรื่่�องของการ ขยายโอกาส ในการเข้้าถึึงบริิการทางการศึึกษาของ 
	 ผู้้�เรีียนและชุุมชน
•	 เน้้นในเรื่่�องของการ  การฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ให้้มีีคุุณภาพได้้มาตรฐาน 
	 ระดับัสากล ตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงมุ่่�งสู่่�ประชาคมอาเซียีน

1. 	ปฏิิรููปการเรีียนรู้้� สู่่�การพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีวศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพ
2.	น้้ อมนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อการบริิหารจััดการศึึกษา
3.	พั ัฒนาเครืือข่่าย การมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา ร่่วมกัับหน่่วยงาน 
	 สถานประกอบการภายนอก
4.	 วิิจััยพััฒนา สิ่่�งประดิิษฐ์์นวััตกรรมเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�และพััฒนาอาชีีพ
5.	 ขยายโอกาส ในการเข้้าถึึงบริิการทางการศึึกษาของผู้้�เรีียนและชุุมชน

พัันธกิิจ

จุุดเน้้นในการพััฒนาของสถานศึึกษา
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	 1.	 สถานศึกึษารางวััลพระราชทาน ประจำปีีการศึกึษา 2558	 1.	 สถานศึกึษารางวััลพระราชทาน ประจำปีีการศึกึษา 2558

	 2.	 สถานศึกึษารางวััลพระราชทาน ประจำปีีการศึกึษา 2562	 2.	 สถานศึกึษารางวััลพระราชทาน ประจำปีีการศึกึษา 2562

	 3.	 นัักศึึกษารางวััลพระราชทาน ประจำปีีการศึึกษา 2561	 3.	 นัักศึึกษารางวััลพระราชทาน ประจำปีีการศึึกษา 2561

	 4.	 รางวััลสถานศึึกษาดีีเด่่น 	 4.	 รางวััลสถานศึึกษาดีีเด่่น Thailand Energy Awaed  Thailand Energy Awaed  
ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานและพลัังงานทดแทน โดย กระทรวงพลัังงานด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานและพลัังงานทดแทน โดย กระทรวงพลัังงาน

	 5.	 รางวััลชนะเลิิศ 	 5.	 รางวััลชนะเลิิศ Go Further Innovator Scholarship Go Further Innovator Scholarship 
เพื่่�อทุุกชีีวิิตปลอดภััยบนท้้องถนน จาก ฟอร์์ดประเทศไทยเพื่่�อทุุกชีีวิิตปลอดภััยบนท้้องถนน จาก ฟอร์์ดประเทศไทย

	 6.	 รางวััลดีีเด่่น 	 6.	 รางวััลดีีเด่่น “โครงการสถานศึกึษาสีขีาว ปลอดยาเสพติดิ“โครงการสถานศึกึษาสีขีาว ปลอดยาเสพติดิ
และอบายมุุข ประจำปีี 2561และอบายมุุข ประจำปีี 2561””

	 7.	 รางวััลดีีเด่่น 	 7.	 รางวััลดีีเด่่น  Thailand Energy Award 2020Thailand Energy Award 2020    
ด้้านผู้้�ส่่งเสริิมพลัังงานจากกระทรวงพลัังงานด้้านผู้้�ส่่งเสริิมพลัังงานจากกระทรวงพลัังงาน

	 8.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 การแข่่งขัันสิ่่�งประดิิษฐ์์ 	 8.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 การแข่่งขัันสิ่่�งประดิิษฐ์์ 
Thailand New Gen 2020-2021Thailand New Gen 2020-2021 สำนัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) สำนัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)

	 9.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 การแข่่งขัันสิ่่�งประดิิษฐ์์ 	 9.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 การแข่่งขัันสิ่่�งประดิิษฐ์์ 
คนรุ่่� น ใหม่่ร  ะดัั บชาติิ  ผล  ง าน เรื่่� อ ง ไฟฟ้้ าพ ลัั ง ง านสะอาด คนรุ่่� น ใหม่่ร  ะดัั บชาติิ  ผล  ง าน เรื่่� อ ง ไฟฟ้้ าพ ลัั ง ง านสะอาด 
เพื่่�อการเกษตร ของ สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อการเกษตร ของ สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

เกีียรติิประวััติิ
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ของวิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง

ผลงาน
ด้้านสิ่่�งประดิิษฐ์์
      คนรุ่่�นใหม่่

ปีี 2562
	 1.	 รางวััลชนะเลิิศ กั ังหัันน้้ำระดัับหััวต่่ำ รั กษ์์โลก การประกวดโครงงาน 
	 	 วิิทยาศาสตร์์ ระดัับอาชีีวศึึกษา จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 
	 2.	 รางวััลชนะเลิิศ จ ากผลงานเครื่่�องต่่ำแนวตั้้�งอเนกประสงค์์แบบไฮบริิด 
	 	 การประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์ของคนรุ่่�นใหม่่และโครงงานวิทยาศาสตร์์  
	 	 ระดัับอาชีีวศึึกษาสุุพรรณบุุรีี 
	 3.	 รางวััลขวััญใจมหาชน จ ากผลงานเครื่่�องต่่ำแนวตั้้�งอเนกประสงค์์ 
	 	 แบบไฮบริิด  การประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์ของคนรุ่่�นใหม่่และโครงงาน 
	 	 วิิทยาศาสตร์์ ระดัับอาชีีวศึึกษาสุุพรรณบุุรีี 
	 4.	 รางวััลชนะเลิิศ จ ากผลงานตัวถอดประกอบเล็็บวาล์์วกึ่่�งอััตโนมัติิ  
	 	 การประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์ของคนรุ่่�นใหม่่และโครงงานวิทยาศาสตร์์  
	 	 ระดัับอาชีีวศึึกษาสุุพรรณบุุรีี 
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	 5.	 รางวััลขวััญใจมหาชน จ ากผลงานเครื่่�องต่่ำแนวตั้้�งอเนกประสงค์์ 
	 	 แบบไฮบริิด  การประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์ของคนรุ่่�นใหม่่และโครงงาน 
	 	 วิิทยาศาสตร์์ ระดัับภาค ภาคกลาง  
	 6.	 รางวััลรองชนะเลิิศ จ ากผลงานตััวถอดประกอบเล็็บวาล์์วกึ่่�งอััตโนมััติิ  
	 	 การประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์ของคนรุ่่�นใหม่่และโครงงานวิทยาศาสตร์์  
	 	 ระดัับภาค ภาคกลาง  
	 7.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 3 จากผลงานเครื่่�องต่่ำแนวตั้้�งอเนกประสงค์์ 
	 	 แบบไฮบริดิ การประกวดสิ่่�งประดิษิฐ์์ของคนรุ่่�นใหม่่และโครงงานวิทิยาศาสตร์์  
	 	 ระดับัชาติิ  

ปีี 2563
	 1.	 รางวััลดีีเด่่น Thailand Energy Award 2020 ด้้านผู้้�ส่่งเสริิมพลัังงาน 
	 	 จากกระทรวงพลัังงาน

ปีี 2564
	 1.	 รางวัลัรองชนะเลิศิอันัดับั 2 การแข่่งขันัสิ่่�งประดิษิฐ์์คนรุ่่�นใหม่่ระดับัชาติิ  
	 	 ผลงานเรืือไฟฟ้้าพลัังงานสะอาดเพื่่�อการเกษตร ของ สอศ.

	 2.	 รางวัลัรองชนะเลิศิอันดับ 2 การแข่่งขันัสิ่่�งประดิษิฐ์ ์Thailand New Gen  
	 	 2020-2021 สำนัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)

	 3.	 รางวััลชนะเลิิศ ร ะดัับเหรีียญทอง การประกวดเล่่านิิทานพื้้�นบ้้าน  
	 	 ระดัับ ปวช./ปวส.ประเภทเดี่่�ยว ระดัับชาติิ ประจำปีีการศึึกษา 2564

	 4.	 รางวััลชนะเลิิศ ร ะดัับชาติิ ทั ักษะงานยานยนต์ดีีเซล ร ะดัับ ปวส.  
	 	 ประเภททีีม
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ปีี 2565
	 1.	 นำผลงาน  “รถเข็็นสตรีีทฟู้้�ดรักษ์์โลก” เข้้าร่่วมจััดแสดงนิิทรรศการ 
	 	 สิ่่�งประดิิษฐ์์สร้้างมููลค่่า

	 2.	 นำผลงานเข้้าร่่วมประกวดแข่่งขััน  Thailand New Gen Inventor  
	 	 Award 2023 ผลงาน “เรืือไฟฟ้้าบัังคัับวิทิยุเุพื่่�อการเกษตร” ได้ร้ับัรางวััล 
	 	 ระดัับเหรีียญเงิิน ในงานวัันนัักประดิิษฐ์์

	 3.	 รางวััลระดัับเหรีียญทองแดง ทั ักษะงานยานยนต์์ดีีเซล ร ะดัับ ปวส.  
	 	 ประเภททีีม ระดัับชาติิ
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ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ระยะเวลาที่่�บริิหาร

1. นายสมทรง  ดิิสสร 2537 - 2545

2. นายพรชััย  ศิิริิกาญจนไพศาล 2545 - 2547

3. นายสุุโข  แก้้วบุุญเรืือน 2547 - 2554

4. นายชููเชิิด  มััจฉาฉ่่ำ 2554 - 2559

5. นายวีีระ  ทองประสิิทธิ์์� 2559 - 2561

6. นางสาวมััลลิิกา  โสภณลััคนา 2561 - 2561

7. นายณััฐวุุฒิิ  ไถ้้เงิิน 2561 - 2562

8. นายศิิรเมศร์์  พััชราอริิยธรณ์์ 2562 - 2563

9. ดร.ชาตรีี  จำปาศรีี 2563 - ปััจจุุบััน

ทำำ�เนีียบ ผู้้�บริิหาร
วิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง  ตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน
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	 คู่่�มืือนัักเรีียน นั กศึึกษา เล่่มนี้้�  จััดทำขึ้้�นโดยมีี
วััตถุุประสงค์์ให้้นัักเรีียน นั ักศึึกษาที่่�เข้้าเรีียนมีีไว้้เพื่่�อ
ศึึกษาทำความเข้้าใจ  ทราบถึึงระเบีียบการจััดการศึึกษา  
การประเมินิผลการเรียีนตามหลัักสููตร ร ะเบีียบข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ ที่่ �นัักเรีียน นั ักศึึกษาต้้องทราบและถืือปฏิิบััติิ
ทำความรู้้�จัักกัับวิิทยาลััยการอาชีีพอู่�ทองในเรื่่�องต่่างๆ 
เช่่น  ผู้้�บริิหาร  ครูู บุ คลากร  อาคารสถานที่่� ฯลฯ เพื่่�อ
นัักเรีียน นั ักศึึกษาได้้มีีความรู้้�  ความเข้้าใจและปฏิิบััติิ
ได้้ถููกต้้อง เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางการศึึกษาของ
นัักเรีียน นัักศึึกษาและประเทศชาติิต่่อไป
	 หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าผู้้�ที่่�ได้้ศึึกษารายละเอีียด
และปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ในคู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา 
เล่่มนี้้�แล้้ว จะได้้รัับผลประโยชน์์และประสบความสำเร็็จ
การศึึกษาตามความมุ่่�งหวััง

คำำ�นำำ�
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	 วิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทองประกาศจััดตั้้�งตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ 
ลงวัันที่่� 29 เมษายน พ.ศ. 2537 ปััจจุุบัันมีีพื้้�นที่่� จำนวน 50 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 25 
หมู่่�ที่่� 10 ตำบลหนองโอ่่ง อำเภออู่่�ทอง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72160 โดยอยู่่�ห่่างจาก
อำเภออู่่�ทอง ประมาณ 5 กิิโลเมตร

• การดำำ�เนิินงานในปััจจุุบััน
	 ในปััจจุุบัันวิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง ส ถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงาน 
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา เป็็นหน่่วยงานที่่�จััดการศึึกษาด้้านอาชีีวศึึกษา
เพื่่�อผลิตและพััฒนากำลัังคนให้้มีีทัักษะวิิชาชีีพเพ่ื่�อแข่่งขัันในเวทีีโลก และ 
มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนสามารถประกอบอาชีีพอิิสระได้้ ทั้้�งยัังสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะ 
ในสถานประกอบการก่่อนจบการศึึกษา

ประวััติ ิ“สถานศึึกษา”
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แผนผััง บริิเวณวิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง

เพลงมาร์์ช  : วิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง

เนื้้�อร้้อง-ทำนอง  ประยููร  เวชประสิิทธิ์์�

	 พวกเราวิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง	 ทุุกคนต้้องตั้้�งใจในการศึึกษา

เทิิดทููนชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ เหนืือวิิชา	 เคารพครููบาอาจารย์ สืืบสานคุณุธรรม

ใต้้ร่่มธงแดงฟ้้าสง่่าศัักดิ์์�ศรีี	 ความสามััคคีีน้้ำใจไมตรีีดีีงาม

เคารพบููชาองค์์พระวิิษณุุกรรม	 ความดีีงามวิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง (ซ้้ำ)

13คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา  •  วิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง



	 การจััดการเรีียนการสอนในปััจจุุบัันแบ่่งเป็็น 2 ระบบ คืือ
	 1. 	 การศึึกษานอกระบบ จััดรููปแบบการสอนเป็็นหลัักสููตรสอนเสริม
แกนวิชาชีีพประถมและมััธยม  (ระยะสั้้�น) ซึ่่ �งรายวิชาที่่�เปิิดสอน  อาทิิเช่่น  น้้ำยา
อเนกประสงค์์ ไข่่เค็็ม สบู่่�แฟนซีี ดอกไม้้จากวััสดุุเหลืือใช้้ เทีียนสวยด้้วยขวดโหล
กััดกระจก น้้ำพั้้�นซ์์ ข้้าวเหนีียวหมููหวาน โบว์์ริิบบิ้้�น ลููกอมมะม่่วง เป็็นต้้น
	 2. 	 การศึึกษาในระบบ เปิิดทำการสอน 2 รููปแบบ คืือ การศึึกษาระบบ
ปกติแิละการศึกึษาระบบทวิภิาคี ีซึ่่�งจัดัหลักัสููตรการเรียีนการสอน เป็็น 2 ระดับั คืือ
	 	 -	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) เรีียน 3 ปีี
	 	 -	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) เรีียน 2 ปีี

		  2.1	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.)
	 	 	 	 2.1.1	 ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรม
	 	 	 	 	 - สาขาวิิชาช่่างยนต์์

และสาขาที่่�เปิิดสอน
หลัักสููตร

หลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน 
ปีีการศึึกษา 2563
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	 	 	 	 	 - สาขาวิิชาช่่างเชื่่�อม
	 	 	 	 	 - สาขาวิิชาช่่างก่่อสร้้าง 
	 	 	 	 	 - สาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้ากำลััง
	 	 	 	 	 - สาขาวิิชาช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 	 	 	 	 - สาขาวิิชาช่่างซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรกล 
	 	 	 	 2.1.2	 ประเภทวิิชาพาณิิชยกรรม
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาการบััญชีี
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาการตลาด
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ

		  2.2	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.)
	 	 	 	 2.2.1	 ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรม
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาเทคนิิคยานยนต์์
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาไฟฟ้้ากำลััง
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีวิิศวกรรมซ่่อมบำรุุง
	 	 	 	 	 	 อุุตสาหกรรม
	 	 	 	 2.2.2	 ประเภทวิิชาบริิหารธุุรกิิจ
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาการบััญชีี
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาการตลาด
	 	 	 	 	 - 	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีธุุรกิิจดิิจิิทััล
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	 1.	 เป็็นหลักัสููตรระดัับประกาศนียบัตรวิชาชีพีหลังัจบมััธยมศึกึษาตอนต้น 
หรืือเทีียบเท่่าด้้านวิิชาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิจและสัังคมแห่่งชาติ
แผนการศึึกษาแห่่งชาติิและประชาคมอาเซีียนเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคน 
ระดัับฝีีมืือให้้มีีสมรรถนะมีีคุุณธรรม จริ ยธรรม  และจรรยาบรรณวิิชาชีีพสามารถ
ประกอบอาชีีพได้้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบ
อาชีีพอิิสระ
	 2. 	 เป็็นหลัักสููตรที่่�เปิิดโอกาสให้้เลืือกเรีียนได้้อย่่างกว้้างขวางเน้้น
สมรรถนะเฉพาะด้้านด้้วยการปฏิิบััติิจริิงสามารถเลืือกวิิธีีการเรีียนตามศัักยภาพ
และโอกาสของผู้้�เรีียนเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถเทีียบโอนผลการเรีียนสะสม 
ผลการเรียีนเทียีบความรู้้�และประสบการณ์จากแหล่่งวิทิยาการสถานประกอบการ
และสถานประกอบอาชีีพอิิสระ
	 3. 	 เป็น็หลักัสููตรที่่�สนับัสนุนุการประสานความร่่วมมืือในการจัดัการศึกึษา
ร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและเอกชน
	 4. 	 เป็น็หลักัสููตรที่่�เปิิดโอกาสให้้สถานศึกึษา สถานประกอบการ ชุมชนและ
ท้อ้งถิ่่�นมีสี่่วนร่่วมในการพัฒันาหลักัสููตรให้ต้รงตามความต้อ้งการและสอดคล้อ้งกับั
สภาพยุทุธศาสตร์ข์องภููมิภิาคเพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ

หลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.)

พุุทธศัักราช 2562

หลัักเกณฑ์์ของหลัักสููตร
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จุุดหมายของหลัักสููตร

	 1. 	 เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ทัักษะและประสบการณ์์ในงานอาชีีพสอดคล้้อง
กัับมาตรฐานวิิชาชีีพ ส ามารถนำความรู้้�ทัักษะและประสบการณ์์ในงานอาชีีพ 
ไปปฏิบิัตัิงิานอาชีพีได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ เลืือกวิถิีกีารดำรงชีวีิติการประกอบอาชีพี
ได้้อย่่างเหมาะสมกัับตนสร้้างสรรค์์ความเจริิญต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�นและประเทศชาติิ
	 2. 	 เพื่่�อให้้เป็็นผู้้�มีีปััญญามีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ใฝ่่เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา
คุณุภาพชีวีิติและการประกอบอาชีพี สามารถสร้า้งอาชีพีมีทีักัษะในการจัดัการและ
พััฒนาอาชีีพให้้ก้้าวหน้้าอยู่่�เสมอ
	 3. 	 เพ่ื่�อให้้มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่ออาชีีพมีีความมั่่�นใจและภาคภููมิใจในวิิชาชีีพ 
ที่่�เรีียน รั กงานรักหน่่วยงานสามารถทำงานเป็็นหมู่่�คณะได้้ดีีโดยมีีความเคารพ 
ในสิิทธิิและหน้้าที่่�ของตนเองและผู้้�อื่่�น
	 4.	 เพ่ื่�อให้้ เ ป็็นผู้้�มีีพฤติิกรรมทางสัังคมที่่� ดีีงามทั้้� งในการทำงาน 
การอยู่่�ร่่วมกัน  การต่่อต้้านความรุนแรง และสารเสพติด  มีีความรับผิิดชอบ 
ต่่อครอบครััว หน่่วยงานท้้องถิ่่�นและประเทศชาติิ อุ ุทิิศตนเพื่่�อสัังคมเข้้าใจและ 
เห็็นคุณค่่าของศิิลปวััฒนธรรมภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  มีีจิิตสำนึึกด้้านปรััชญาของ
เศรษฐกิจิพอเพีียงรู้้�จักัใช้แ้ละอนุุรักัษ์ท์รััพยากรธรรมชาติแิละสร้า้งสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ดีี
	 5.	 เพ่ื่�อให้้มีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีีมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ มีีคุุณธรรม จริ ิยธรรม  และ
วิินััยในตนเอง มีีสุุขภาพอนามััยที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจเหมาะสมกัับ 
งานอาชีีพ
	 6. 	 เพื่่�อให้้ตระหนัักและมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาเศรษฐกิิจสังคม
การเมืืองของประเทศและโลกมีีความรัักชาติิสำนึึกในความเป็็นไทยเสีียสละ 
เพื่่�อส่่วนรวมดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งความมั่่�นคงของชาติิ ศ าสนา พร ะมหากษััตริิย์์ 
และการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข
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หลัักเกณฑ์์
การใช้้หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.)

พุุทธศัักราช 2562

	 1.  การเรีียนการสอน
		  1.1	 การเรีียนการสอนตามหลัักสููตรนี้้�ผู้้�เรีียนสามารถลงทะเบีียนเรีียน 
ได้ทุ้กุวิธิีเีรียีนที่่�กำหนดและนำผลการเรียีนแต่่ละวิิธีมีาประเมิินผลร่่วมกันได้ส้ามารถ
เทีียบโอนผลการเรีียนและขอเทีียบความรู้้�และประสบการณ์์ได้้
	 	 1.2	 การจัดัการเรียีนการสอนเน้้นการปฏิบิัตัิจิริงสามารถจัดัการเรียีน 
การสอนได้้หลากหลายรููปแบบเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในวิิธีีการ
และการดำเนิินงาน  มีีทัักษะการปฏิิบััติิงานในขอบเขตสำคััญและบริิบทต่่างๆ  
ที่่�สััมพัันธ์์กััน ซึ่่ �งส่่วนใหญ่่เป็็นงานประจำสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และทัักษะ
ไปสู่่�บริิบทใหม่่ ส ามารถให้้คำแนะนำแก้้ปััญหาเฉพาะด้้านและรัับผิิดชอบต่่อ
ตนเองและผู้้�อื่่�นมีีส่่วนร่่วมในคณะทำงานหรืือมีีการประสานงานกลุ่่�มรวมทั้้�ง 
มีีคุุณธรรม จริ ิยธรรม จรรย าบรรณวิิชาชีีพ  เจตคติิและกิิจนิิสััยที่่�เหมาะสม 
ในการทำงาน

	 2.	 การจััดการศึึกษาและเวลาเรีียน
	 	 การจััดการศึึกษาในระบบปกติิใช้้ระยะเวลา 3 ปี ีการศึึกษา การจััด
เวลาเรีียนให้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 2.1	 ในปีการศึึกษาหนึ่่�งๆ ให้้แบ่่งภาคเรีียนออกเป็็น  2 ภาคเรีียน
ปกติิหรืือระบบทวิิภาค ภาคเรีียนละ 18 สั ปดาห์์ โดยมีีเวลาเรีียนและจำนวน
หน่่วยกิิตตามที่่�กำหนดและสถานศึึกษาอาจเปิิดสอนภาคเรีียนฤดููร้้อนได้้อีีก 
ตามที่่�เห็็นสมควร
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	 	 2.2	 การเรีียนในระบบชั้้�นเรีียนให้้สถานศึึกษาเปิิดทำการสอน 
ไม่่น้้อยกว่่าสััปดาห์์ละ 5 วั ัน วั นละไม่่เกิิน  7 ชั่่ �วโมง โดยกำหนดให้้จััดการเรีียน 
การสอนคาบละ 60 นาทีี

	 3.	 หน่่วยกิิต
	 	 จำนวนหน่่วยกิตตลอดหลัักสููตรต้องมีีไม่่น้้อยกว่่า 103 หน่่วยกิต 
การคำนวณหน่่วยกิิตถืือเกณฑ์์ ดัังนี้้�
	 	 3.1	 รายวิิชาทฤษฎีีที่่�ใช้้เวลาบรรยายหรืืออภิิปรายไม่่น้้อยกว่่า 
18 ชั่่�วโมงเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต
	 	 3.2	 รายวิิชาปฏิิบััติิที่่�ใช้้เวลาในการทดลองหรืือฝึึกปฏิิบััติิในห้้อง
ปฏิิบััติิการไม่่น้้อยกว่่า 36 ชั่่�วโมงเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต
	 	 3.3	 รายวิชาปฏิิบััติิที่่�ใช้้เวลาในการฝึึกปฏิิบััติิในโรงฝึึกงานหรืือ 
ภาคสนามไม่่น้้อยกว่่า 54 ชั่่�วโมงเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต
	 	 3.4	 รายวิิชาที่่�ใช้้ในการศึึกษาระบบทวิิภาคีีไม่่น้้อยกว่่า 54 ชั่่ �วโมง
เท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต
	 	 3.5	 การฝึึกประสบการณ์์ทัักษะวิิชาชีีพในสถานประกอบการหรืือ
แหล่่งวิิทยาการไม่่น้้อยกว่่า 320 ชั่่�วโมงเท่่ากัับ 4 หน่่วยกิิต
	 	 3.6	 โครงการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพไม่่น้้อยกว่่า 54 ชั่่ �วโมงเท่่ากัับ 
1 หน่่วยกิิต

	 4.  โครงสร้้าง
	 	 โครงสร้้างของหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพพุุทธศัักราช  2562 
แบ่่งเป็็น 3 หมวดวิิชาและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร ดัังนี้้�
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	 5.  การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
	 	 เป็็นการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา
กัับภาคการผลิตและหรืือภาคบริิการหลัังจากที่่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ภาคทฤษฎี ี
และการฝึึกหััดหรืือฝึึกปฏิิบััติิเบื้้�องต้้นในสถานศึึกษาแล้้วระยะเวลาหนึ่่�งทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์จริงได้้สััมผัสกับการปฏิิบััติิงาน 
อาชีีพเครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรอุปกรณ์ที่่�ทัันสมััยและบรรยากาศการทำงานร่่วมกัน

หมวดวิิชา โครงสร้้างหลัักสููตร การจััดแผนการเรีียน

1. หมวดวิิขาสมรรถนะแกนกลาง ไม่่น้้อยกว่่า 22 หน่่วยกิิต 22 หน่่วยกิิต

  1.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาไทย  ไม่่น้้อยกว่่า 3 หน่่วยกิิต 3 หน่่วยกิิต

  1.2 กลุ่่�มวิิชาภาษาต่่างประเทศ  ไม่่น้้อยกว่่า 6 หน่่วยกิิต 6 หน่่วยกิิต

  1.3 กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ไม่่น้้อยกว่่า 4 หน่่วยกิิต 4 หน่่วยกิิต

  1.4 กลุ่่�มวิิชาคณิิตศาสตร์์ ไม่่น้้อยกว่่า 4 หน่่วยกิิต 4 หน่่วยกิิต

  1.5 กลุ่่�มวิิชาสัังคมศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 3 หน่่วยกิิต 3 หน่่วยกิิต

  1.6 กลุ่่�มวิิชาสุุขศึึกษาและพลศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 2 หน่่วยกิิต 2 หน่่วยกิิต

2. หมวดวิิชาสมรรถนะวิิชาชีีพ ไม่่น้้อยกว่่า 71 หน่่วยกิิต 71 หน่่วยกิิต

  2.1 กลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพพื้้�นฐาน  ไม่่น้้อยกว่่า 21 หน่่วยกิิต 21 หน่่วยกิิต

  2.2 กลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพเฉพาะ ไม่่น้้อยกว่่า  24 หน่่วยกิิต 24 หน่่วยกิิต

  2.3 กลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพเลืือก ไม่่น้้อยกว่่า 18 หน่่วยกิิต 18 หน่่วยกิิต

  2.4 ฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพ ไม่่น้้อยกว่่า 4 หน่่วยกิิต 4 หน่่วยกิิต

  2.5 โครงงานพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ ไม่่น้้อยกว่่า 4 หน่่วยกิิต 4 หน่่วยกิิต

3. หมวดวิิชาเลืือกเสรีี ไม่่น้้อยกว่่า 10 หน่่วยกิิต 10 หน่่วยกิิต

4. กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร 2 ชั่่�วโมง / สััปดาห์์ 12 ชั่่�วโมง/หลัักสููตร

ไม่่น้้อยกว่่า 103 หน่่วยกิิต 103 หน่่วยกิิต
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ส่่งเสริมการฝึึกทัักษะกระบวนการคิดการจััดการการเผชิญสถานการณ์ซึ่่�งจะ 
ช่่วยให้้ผู้้� เรีียนทำได้้คิิดเป็็นทำเป็็นและเกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดจน 
เกิิดความมั่่�นใจและเจตคติิที่่�ดีีในการทำงานและการประกอบอาชีีพอิิสระ 
โดยการจััดฝึึกประสบการณ์์ทัักษะวิิชาชีีพต้้องดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 5.1	 สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันต้้องจััดให้้มีีการฝึึก
ประสบการณ์์ทัักษะวิิชาชีีพในรููปของการฝึึกงานในสถานประกอบการ 
แหล่่งวิิทยาการรััฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยงานของรััฐโดยใช้้เวลารวมไม่่น้้อยกว่่า 
320 ชั่่ �วโมง กำหนดให้้มีีค่่าเท่่ากัับ 4 หน่่วยกิิต กรณีีสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา 
หรืือสถาบัันต้องการเพิ่่�มพููนประสบการณ์ทัักษะวิิชาชีีพสามารถนำรายวิชา 
ในหมวดวิิ ช าชีี พที่่� ต ร งหรืื อสัั มพัั นธ์์ กัั บลัั กษณะงาน ไป เรีี ยนหรืื อฝึึ ก 
ในสถานประกอบการรัฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยงานของรััฐได้้โดยใช้้เวลารวมกับ 
การฝึึกประสบการณ์์ทัักษะวิิชาชีีพ
	 	 5.2	 การตัดสินผลการเรีียนและการให้้ระดัับผลการเรีียนให้้ปฏิิบััติิ 
เช่่นเดีียวกัับรายวิิชาอื่่�น

	 6.  โครงการพััฒนาวิิชาชีีพ
	 	 เป็็นรายวิิชาที่่� เปิิดโอกาสให้้ผู้้� เรีียนได้้ศึึกษาค้้นคว้้าบููรณาการ 
ความรู้้�ทัักษะและประสบการณ์์จากสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง 
ตามความถนััดและความสนใจตั้้�งแต่่การเลืือกหััวข้้อหรืือเรื่่�องที่่�จะศึึกษาค้้นคว้้า
การวางแผน การกำหนดขั้้�นตอน การดำเนิินการ การดำเนิินงาน การประเมิินผล 
และการจััดทำรายงานซึ่่�งอาจทำเป็็นรายบุุคคลหรืือกลุ่่�มก็็ได้้ ทั้้� งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับ 
ลัักษณะของโครงการนั้้�นๆ โดยการจััดทำโครงการดัังกล่่าวต้้องดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 6.1	 สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันต้้องจััดให้้ผู้้�เรีียนจััดทำ
โครงการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพที่่�สััมพัันธ์หรืือสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาในภาคเรีียน 
ที่่� 5 และหรืือภาคเรีียนที่่� 6 รวมไม่่น้้อยกว่่า 4 หน่่วยกิิต
	 	 6.2	 การตัดสินผลการเรีียนและการให้้ระดัับผลการเรีียนให้้ปฏิิบััติิ 
เช่่นเดีียวกัับรายวิิชาอื่่�น
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	 7.  การศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 	 เป็็นรููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�เกิิดจากข้้อตกลงร่่วมกันระหว่่าง
สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันกัับสถานประกอบการรัฐวิิสาหกิิจหรืือ
หน่่วยงานของรััฐโดยผู้้�เรีียนใช้้เวลาส่่วนหนึ่่�งในสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือ
สถาบัันและเรีียนภาคปฏิิบััติิในสถานประกอบการรัฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยงาน
ของรััฐเพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีีสามารถเพิ่่�มขีดความสามารถ
ด้้านการผลิตและพััฒนากำลัังคนตามจุดหมายของหลัักสููตรการจััดการศึึกษา
ระบบทวิิภาคีีโดยนำรายวิิชาทวิิภาคีีในกลุ่่�มทัักษะวิิชาชีีพเลืือกไปกำหนด 
รายละเอียีดของรายวิชิาและเวลาที่่�ใช้ฝ้ึกึจัดัทำแผนฝึกึอาชีพีการวัดัและประเมินิผล 
ในแต่่ละรายวิิชาให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะงานของสถานประกอบการรััฐวิิสาหกิิจ
หรืือหน่่วยงานของรััฐ

	 8.  การเข้้าเรีียน
	 	 ผู้้�เข้้าเรีียนต้องสำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
หรืือเทีียบเท่่าและมีคุีุณสมบัติเิป็็นไปตามระเบีียบกระทรวงศึกึษาธิกิารว่่าด้้วยการ
จััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

	 9.  การประเมิินผลการเรีียน
	 	 เน้้นการประเมิินสภาพจริงทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามระเบีียบกระทรวง
ศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

	 10.  กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร
	 	  	10.1 	สถานศึึกษาต้้องจััดให้้มีีกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรไม่่น้้อยกว่่า 
2 ชั่่ �วโมงต่่อสััปดาห์์ เพื่่�อพััฒนาวิิชาการและวิิชาชีีพ  ปลููกฝัังคุุณธรรม จริ ิยธรรม
ค่่านิิยม ร ะเบีียบวิินััยการต่่อต้้านความรุุนแรงและสารเสพติดส่่งเสริม 
การคิิดวิิเคราะห์์สร้างสรรค์การทำงาน  ปลููกฝัังจิิตสำนึึกและเสริมสร้างการเป็็น 
พลเมืืองไทย  ใช้้กระบวนการกลุ่่�มในการทำประโยชน์์ต่่อชุุมชนและท้้องถิ่่�น 
รวมทั้้�งการทำนุุบำรุุงขนบธรรมเนีียมประเพณีอัันดีงามโดยการวางแผนลงมืือ
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ปฏิิบััติิประเมิินผลและปรัับปรุุงการทำงาน ทั้้� งนี้้�สำหรัับนัักเรีียนอาชีีวศึึกษา 
ระบบทวิิภาคีีให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�สถานประกอบการจััดขึ้้�น
	 	  10.2 การประเมิินผลกิิจกรรมเสริมหลัักสููตรให้้เป็็นไปตาม
ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการประเมิินผล 
การเรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

	 11.		 การสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร
	 	  	11.1 	ประเมิินผ่่านรายวิชาในหมวดวิชาทักัษะชีวีิติ หมวดวิชิาทักัษะ
วิิชาชีีพ และหมวดวิิชาเลืือกเสรีีตามที่่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตร
	 	 	 11.2 	ได้้จำนวนหน่่วยกิิตสะสมครบตามโครงสร้้างของหลัักสููตร
	 	 	 11.3	 ได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า 2.00 และผ่่าน 
การประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพ
	 	 	 11.4	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมและประเมิินผ่่านทุุกภาคเรีียน

	 12.  การแสดงผลการเรีียนในรายวิิชา
	 	 	 ให้้ใช้้ตััวเลขแสดงระดัับผลการเรีียนในแต่่ละรายวิิชา ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 4.0 	 หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม
	 	 	 3.5  	 หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก
	 	 	 3.0  	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี
	 	 	 2.5 	 หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีพอใช้้
	 	 	 2.0  	 หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	 	 	 1.5  	 หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อน
	 	 	 1.0  	 หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อนมาก
	 	 	 0     	หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ตก
	 รายวิิชาใดที่่�แสดงระดัับผลการเรีียนดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่ได้้ให้้ใช้้ตััวอัักษร  
ต่่อไปนี้้�
	 	 	 ข.ร.  	หมายถึึง  	 ขาดเรีียน  ไม่่มีีสิิทธิิเข้้ารัับการประเมิินสรุุป 
	 	 	 	 	 	 	 สรุุปผลการเรีียนเน่ื่�องจากมีีเวลาเรีียนต่่ำกว่่า 
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	 	 	 	 	 	 	 ร้้อยละ 80 โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้ว 
	 	 	 	 	 	 	 เห็็นว่่าไม่่ใช่่เหตุุสุุดวิิสััย
	 	 	 ข.ป.	 หมายถึึง  	 ขาดการปฏิิบััติิงานหรืือปฏิิบััติิงานไม่่ครบ 
	 	 	 	 	 	 	 โดยสถานศึึกษา พิ ิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีี 
	 	 	 	 	 	 	 เหตุุสมควร
	 	 ข.ส.		 หมายถึึง  	 ขาดการประเมิินสรุุปผลการเรีียน  โดยสถาน- 
	 	 	 	 	 	 	 ศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุสมควร
	 	 ถ.ล.		 หมายถึึง	 ถอนรายวิชิาภายหลังักำหนด โดยสถานศึกึษา 
	 	 	 	 	 	 	 พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุสมควร
	 	 ถ.น.		 หมายถึึง	 ถอนรายวิิชาภายในกำหนด
	 	 ถ.พ.		 หมายถึึง  	 ถููกสั่่�งพัักการเรีียนในระหว่่างที่่�มีีการประเมิิน 
	 	 	 	 	 	 	 สรุุปผลการเรีียน
	 	 ท.	 	 หมายถึึง  	 ทุุจริิตในการสอบหรืืองานที่่�มอบหมายให้้ทำ
	 	 ม.ส.		 หมายถึึง  	 ไม่่สมบููรณ์ เนื่่�องจากไม่่สามารถเข้้ารัับการ 
	 	 	 	 	 	 	 ประเมิินครบทุุกครั้้�ง หรืือไม่่ส่่งงานอัันเป็็น 
	 	 	 	 	 	 	 ส่่วนประกอบของการเรียีนรายวิชาตามกำหนด 
	 	 	 	 	 	 	 ด้้วยเหตุุสุุดวิิสััย
	 	 ม.ท.		 หมายถึึง  	 ไม่่สามารถเข้้ารัับการประเมิินทดแทนการ 
	 	 	 	 	 	 	 ประเมิินส่่วนที่่�ขาดของรายวิชาที่่�ไม่่สมบููรณ์ 
	 	 	 	 	 	 	 ภายในภาคเรีียนถััดไป
	 	 ผ.	 	 หมายถึึง  	 ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมตามกำหนดหรืือผลการ 
	 	 	 	 	 	 	 ประเมิินผ่่าน
	 	 ม.ผ.  	 หมายถึึง  	 ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือผลการประเมิินไม่่ผ่่าน
	 	 ม.ก.		 หมายถึึง	 การเรีียนโดยไม่่นับจำนวนหน่่วยกิตมารวม 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่่�อการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรและ 
	 	 	 	 	 	 	 การประเมิินผ่่าน

24 คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา  •  วิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง



	 1. เป็็นหลัักสููตรระดัับประกาศนียบัตรวิชาชีีพชั้้�นสููง เพื่่�อพััฒนา 
กําํลังัคนระดับัเทคนิคิให้ม้ีสีมรรถนะมีคีุณุธรรม จริยิธรรมและจรรยาบรรณวิชิาชีพี 
สามารถประกอบอาชีีพได้้ตรงตามความต้้องการของ ตลาดแรงงานและ 
การประกอบอาชีีพอิสระ ส อดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ เป็น็ไปตามกรอบคุุณวุุฒิแิห่่งชาติิ มาตรฐานการศึกึษา
ของชาติิ และกรอบคุุณวุุฒิิ อาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ
	 2. 	เ ป็็นหลัักสููตรที่่� เปิิดโอกาสให้้ เลืือกเรีียนได้้อ ย่่างกว้้างขวาง  
เน้น้สมรรถนะเฉพาะด้า้นด้ว้ยการปฏิบิัตัิจิริงิสามารถเลืือกวิธิีกีารเรียีนตามศักัยภาพ
และโอกาสของผู้้�เรีียน  เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถเทีียบโอนผลการเรีียน  
สะสมผลการเรีียน  เทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์์จากแหล่่งวิิทยาการ  
สถานประกอบการและ สถานประกอบอาชีีพอิิสระ
	 3.	 เป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�สํําเร็็จการศึึกษามีีสมรรถนะในการ 
ประกอบอาชีีพมีีความรู้้�เต็็มภููมิิ ปฏิิบััติิได้้จริิงมีีความเป็็นผู้้�นํําและสามารถทํํางาน
เป็็นหมู่่�คณะได้้ดีี
	 4. 	เป็น็หลักัสููตรที่่�สนับัสนุนุการประสานความร่่วมมืือในการจัดัการศึกึษา
ร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาครััฐและเอกชน
	 5. 	เป็็นหลัักสููตรที่่�เปิิดโอกาสให้้สถานศึึกษา ส ถานประกอบการ ชุ มชน
และท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรให้้ตรงตามความต้องการและ
สอดคล้อ้งกับัสภาพยุทุธศาสตร์ข์องภููมิภิาค เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถ ในการแข่่งขันั
ของประเทศ

หลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวส.)

พุุทธศัักราช 2563

หลัักเกณฑ์์ของหลัักสููตร
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จุุดหมายของหลัักสููตร

	 1. 	เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ทางทฤษฎีีและเทคนิิคเชิิงลึึกภายใต้้ขอบเขตของงาน
อาชีพี มีีทักัษะด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่�อสารเพ่ื่�อใช้ใ้นการดํารงชีวิีิตและ
งานอาชีีพ สามารถศึึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมหรืือศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 
	 2. 	เพื่่�อให้้มีีทัักษะและสมรรถนะในงานอาชีีพตามมาตรฐานวิชาชีีพ  
สามารถบููรณาการความรู้้� ทั กษะจากศาสตร์์ต่่าง ๆ ประยุุกต์์ใช้้ในงานอาชีีพ 
สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี
	 3. 	เพื่่�อให้้มีีปััญญา มีีความคิดสร้างสรรค์ มีีความสามารถในการ 
คิดิ วิเคราะห์์ วางแผน บริหิารจัดัการ ตัดสินิใจ แก้ปั้ัญหา ประสานงานและประเมิิน
ผลการปฏิิบัตัิงิานอาชีพี มีทีักัษะการเรียีนรู้้� แสวงหาความรู้้�และแนวทางใหม่่   มา
พััฒนาตนเองและประยุุกต์์ใช้้ในการสร้้างงานให้้สอดคล้้องกัับวิิชาชีีพและ  
การพััฒนางานอาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 4. 	เพื่่�อให้้มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่ออาชีีพ มีีความมั่่�นใจและภาคภููมิิใจในงานอาชีีพ
รัักงาน รั ักหน่่วยงาน ส ามารถทํํางานเป็็นหมู่่�คณะได้้ดีี มีีความภาคภููมิิใจ 
ในตนเองต่่อการเรีียนวิิชาชีีพ 
	 5. 	เพื่่�อให้้มีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีี มีีคุุณธรรม จริ ิยธรรม ซื่ ่�อสััตย์์ มีีวิินััย  
มีีสุุขภาพสมบููรณ์์แข็็งแรงทั้้�งร่่างกายและจิิตใจเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน 
ในอาชีีพนั้้�น ๆ
	 6. 	เพื่่�อให้้เป็็นผู้้�มีีพฤติิกรรมทางสัังคมที่่�ดีีงาม ต่่ อต้้านความรุนแรงและ
สารเสพติด ทั้้�งในการทํางาน การอยู่่�ร่่วมกัน มีคีวามรับผิิดชอบต่่อครอบครััว องค์์กร 
ท้้องถิ่่�นและประเทศชาติิ อุ ทิิศตนเพ่ื่�อสัังคม  เข้้าใจและเห็็นคุุณค่่าของ 
ศิิลปวััฒนธรรมไทย ภููมิ ิปััญญาท้้องถิ่่�น  ตระหนัักในปััญหาและความสําคััญ 
ของสิ่่�งแวดล้้อม 
	 7. 	เพื่่�อให้ต้ระหนัักและมีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาและแก้้ไขปัญัหาเศรษฐกิจิ
ของประเทศ โดยเป็็นกํําลัังสํําคััญในด้้านการผลิิตและให้้บริิการ
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	 8. 	เพ่ื่�อให้้เ ห็็นคุณค่่าและดํํารงไว้้ซึ่่� งสถาบัันชาติิ ศ าสนา และ 
พระมหากษััตริิย์์ ปฏิิบััติิตนในฐานะพลเมืืองดีีตามระบอบประชาธิิปไตย  
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

	 1. 	การเรีียนการสอน
	 	 1.1 	การเรียีนการสอนตามหลักัสููตรนี้้� ผู้้�เรียีนสามารถลงทะเบียีนเรียีน
ได้้ทุุกวิิ ธีี เรีี ยนที่่� กํํ าหนด  และนํําผลการเรีี ยนแต่่ละ วิิธีีมาประเ มิินผล 
ร่่วมกัันได้้ ส ามารถขอเทีียบโอนผลการเรีียน  และขอเทีียบโอนความรู้้�  และ
ประสบการณ์์ได้้
	 	 1.2 	การจััดการเรีียนการสอนเน้้นการปฏิิบััติิจริิง ส ามารถจััด 
การเรีียนการสอนได้้หลากหลายรููปแบบ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�  ความเข้้าใจ 
ในหลัักการ วิ ิธีีการและการดํําเนิินงาน  มีีทัักษะการปฏิิบััติิงานตามแบบแผน  
และปรัับตััวได้้ภายใต้้ความเปลี่่�ยนแปลง ส ามารถบููรณาการและประยุุกต์์ใช้้ 
ความรู้้�และทัักษะทางวิิชาการ ที่่ �สััมพัันธ์์กัับวิิชาชีีพ  เทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
การสื่�อสารในการตัดสิินใจ  วางแผน  แก้้ปััญหาบริิหาร  จััดการ  ประสานงานและ
ประเมินิผลการดําํเนินิงานได้อ้ย่า่งเหมาะสม มีสี่่วนร่่วมในการวางแผนและพัฒันา 
ริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่  มีีความรับผิิดชอบต่่อตนเอง ผู้้�อื่�นและหมู่่�คณะ ร วมทั้้�งมีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ เจตคติิและกิิจนิิสััยที่่�เหมาะสมในการทํํางาน

	 2. 	การจััดการศึึกษาและเวลาเรีียน
	 	 2.1 	การจััดการศึึกษาในระบบปกติิสํําหรัับผู้้� เข้้าเรีียนที่่�สํําเร็็จ 
การศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.) หรืือเทีียบเท่่าในประเภทวิิชา 
และสาขาวิิชาตามที่่�หลัักสููตรกํําหนด ใช้้ระยะเวลา 2 ปีีการศึึกษา ส่่วนผู้้�เข้้าเรีียน
ที่่�สํําเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�เข้้าเรีียน 
ที่่�สํําเร็็จการศึึกษา ร ะดัับประกาศนียบัตรวิชาชีีพ  (ปวช.) หรืือเทีียบเท่่า 
ต่่างประเภทวิิชาและสาขาวิิชาที่่�กํําหนด ใช้้ระยะเวลา ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีการศึึกษา 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�หลัักสููตรกํําหนด
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	 	 2.2 	การจััดเวลาเรีียนให้้ดํําเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 	 		 2.2.1	 ในปีการศึึกษาหนึ่่�ง ๆ ให้้แบ่่งภาคเรีียนออกเป็็น  
2 ภาคเรีียน ปกติิหรืือระบบทวิิภาค ภาคเรีียนละ 18 สััปดาห์์ รวมเวลาการวััดผล 
โดยมีเีวลาเรียีนและจําํนวนหน่่วยกิติตามที่่�กําํหนด และสถานศึกึษาอาชีวีศึกึษาหรืือ
สถาบัันอาจเปิิดสอนภาคเรีียนฤดููร้้อนได้้อีีกตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	 		 2.2.2 	 การเรีียนในระบบชั้้�นเรีียน  ให้้สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา
หรืือสถาบัันเปิิดทํําการสอนไม่่น้้อยกว่่า สััปดาห์์ละ 5 วััน ๆ ละไม่่เกิิน 7 ชั่่�วโมง  
โดยกํําหนดให้้จััดการเรีียนการสอนคาบละ 60 นาทีี

	 3. 	การคิิดหน่่วยกิิต
	 	 ให้้มีีจํํานวนหน่่วยกิิตตลอดหลัักสููตร ไม่่น้้อยกว่่า 83 - 90 หน่่วยกิิต 
การคิิดหน่่วยกิิตถืือเกณฑ์์ ดัังนี้้�
	 	 3.1 	รายวิิชาทฤษฎีีที่่�ใช้้เวลาในการบรรยายหรืืออภิิปราย  1 ชั่่ �วโมง 
ต่่อสััปดาห์์ หรืือ 18 ชั่่ �วโมงต่่อภาคเรีียน ร วมเวลาการวััดผล  มีีค่่าเท่่ากัับ  
1 หน่่วยกิิต
	 	 3.2	 รายวิชาปฏิิ บััติิที่่� ใช้้ เวลาในการทดลองหรืือฝึึกปฏิิ บััติิ 
ในห้องปฏิิบััติิการ  2 ชั่่ �วโมงต่่อสััปดาห์์ หรืือ 36 ชั่่ �วโมงต่่อภาคเรีียน ร วมเวลา 
การวััดผล มีีค่่าเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต
	 	 3.3 	รายวิชาปฏิิบััติิที่่�ใช้้เวลาในการฝึึกปฏิิบััติิในโรงฝึึกงานหรืือ 
ภาคสนาม 3 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ หรืือ 54 ชั่่�วโมงต่่อภาคเรีียน รวมเวลาการวััดผล  
มีีค่่าเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต
	 	 3.4	 การฝึึกอาชีีพในการศึึกษาระบบทวิิภาคีี ที่่ �ใช้้เวลาไม่่น้้อยกว่่า 
54 ชั่่�วโมงต่่อภาคเรีียน รวมเวลาการวััดผล มีีค่่าเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต
	 	 3.5 	การฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพในสถานประกอบการ  
ที่่�ใช้้เวลาไม่่น้้อยกว่่า 54 ชั่่ �วโมงต่่อภาคเรีียน ร วมเวลาการวัดผล  มีีค่่าเท่่ากัับ  
1 หน่่วยกิิต
	 	 3.6 	การทํําโครงงานพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�ใช้้เวลาไม่่น้้อยกว่่า  
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หมวดวิิชา โครงสร้้างหลัักสููตร การจััดแผนการเรีียน

1. หมวดวิิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่่น้้อยกว่่า 21 หน่่วยกิิต 21 หน่่วยกิิต

  1.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาไทย ไม่่น้้อยกว่่า 3 หน่่วยกิิต 3 หน่่วยกิิต

  1.2 กลุ่่�มวิิชาภาษาต่่างประเทศ  ไม่่น้้อยกว่่า 6หน่่วยกิิต 6 หน่่วยกิิต

  1.3 กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ไม่่น้้อยกว่่า 3 หน่่วยกิิต 3 หน่่วยกิิต

  1.4 กลุ่่�มวิิชาคณิิตศาสตร์์ ไม่่น้้อยกว่่า 3 หน่่วยกิิต 3 หน่่วยกิิต

  1.5 กลุ่่�มวิิชาสัังคมศาสตร์์ ไม่่น้้อยกว่่า 3 หน่่วยกิิต 3 หน่่วยกิิต

  1.6 กลุ่่�มวิิชามนุุษยศาสตร์์ ไม่่น้้อยกว่่า 3 หน่่วยกิิต 3 หน่่วยกิิต

2. หมวดวิิขาสมรรถนะวิิชาชีีพ ไม่่น้้อยกว่่า 56 หน่่วยกิิต 56 หน่่วยกิิต

  2.1 กลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพพื้้�นฐาน ไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต 15 หน่่วยกิิต

  2.2 กลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพเฉพาะ ไม่่น้้อยกว่่า 21 หน่่วยกิิต 21 หน่่วยกิิต

  2.3 กลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพเลืือก ไม่่น้้อยกว่่า 12 หน่่วยกิิต 12 หน่่วยกิิต

  2.4 ฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพ ไม่่น้้อยกว่่า 4 หน่่วยกิิต 4 หน่่วยกิิต

  2.5 โครงงานพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ ไม่่น้้อยกว่่า 4 หน่่วยกิิต 4 หน่่วยกิิต

3. หมวดวิิชาเลืือกเสรีี ไม่่น้้อยกว่่า 6 หน่่วยกิิต 6 หน่่วยกิิต

4. กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร 2 ชั่่�วโมง/สััปดาห์์ 8 ชั่่�วโมง/หลัักสููตร

ไม่่น้้อยกว่่า 83 หน่่วยกิิต 83 หน่่วยกิิต

54 ชั่่�วโมงต่่อภาคเรีียน รวมเวลาการวััดผล มีีค่่าเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต

	 4. 	โครงสร้้างหลัักสููตร
	 	 โครงสร้้างของหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุ ุทธศัักราช 
2563 แบ่่งเป็็น 3 หมวดวิิชา และกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร ดัังนี้้�
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หมายเหตุุ
	 	 1) 	จํํานวนหน่่วยกิตของแต่่ละหมวดวิชาและกลุ่่�มวิชาในหลัักสููตร 
ให้้เป็็นไปตามที่่�กํําหนดไว้้ ในโครงสร้้างของแต่่ละประเภทวิิชาและสาขาวิิชา
	 	 2) 	การพััฒนารายวิิชาในกลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพพื้้�นฐานและ 
กลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพเฉพาะ จะเป็็นรายวิิชาบัังคัับ ที่่�สะท้้อนความเป็็นสาขาวิิชา 
ตามมาตรฐานการศึึกษาวิิชาชีพี ด้า้นสมรรถนะวิิชาชีพีของสาขาวิชิา ซึ่่�งยึดึโยง กับั
มาตรฐานอาชีีพ จึึงต้้องพััฒนากลุ่่�มรายวิิชาให้้ครบจํํานวนหน่่วยกิิตที่่�กํําหนด และ
ผู้้�เรีียนต้้องเรีียนทุุกรายวิิชา
	 	 3) 	สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันสามารถจััดรายวิชาเลืือก 
ตามที่่�กํําหนดไว้้ในหลัักสููตร  และหรืือพััฒนาเพิ่่�มตามความต้้องการเฉพาะด้้าน 
ของสถานประกอบการหรืือตามยุทธศาสตร์์ภููมิิภาค เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศ ทั้้� งนี้้� ต้ ้องเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและมาตรฐานการศึึกษา
วิิชาชีีพ ที่่�ประเภทวิิชา สาขาวิิชาและสาขางานกํําหนด

	 5. 	การฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพ
	 	 เป็็นการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา
อาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันกัับภาคการผลิิต และหรืือภาคบริิการ  หลัังจากที่่�ผู้้�เรีียน 
ได้้เรีียนรู้้�ภาคทฤษฎีีและการฝึึกหััดหรืือฝึึกปฏิิบััติิเบื้้�องต้้นในสถานศึึกษา 
อาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันแล้้วระยะเวลาหนึ่่�ง ทั้้� งนี้้�  เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน 
ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ได้้สััมผัสกับการปฏิิบััติิงานอาชีีพ  เครื่่�องมืือ 
เคร่ื่�องจัักร อุ ปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย  และบรรยากาศการทํางานร่่วมกััน ส่่ งเสริม 
การฝึึกทัักษะ กระบวนการคิิด  การจััดการ  การเผชิิญสถานการณ์์ ซึ่่ �งจะช่่วย 
ให้้ผู้้� เรีียนทํําได้้ คิ ิดเป็็น ทํ ําเป็็นและเกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจน 
เกิิดความมั่่�นใจและเจตคติิที่่�ดีีในการทํํางานและการประกอบอาชีีพอิิสระ  
โดยการจััดฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพต้้องดํําเนิินการ ดัังนี้้�
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	 	 5.1 	สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันต้องจััดให้้มีีการฝึึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิิชาชีีพ  ในรููปของการฝึึกงานในสถานประกอบการ  
แหล่่งวิิทยาการ รั ัฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยงานของรััฐ  ในภาคเรีียนที่่� 3 และหรืือ  
ภาคเรีียนที่่� 4 โดยใช้้เวลารวมไม่่น้้อยกว่่า 320 ชั่่ �วโมง กํ าหนดให้้มีีค่่าเท่่ากัับ  
4 หน่่วยกิิต กรณีีสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันต้้องการเพิ่่�มพููน 
ประสบการณ์สมรรถนะวิิชาชีีพ ส ามารถนํํารายวิชาที่่�ตรงหรืือสััมพัันธ์กัับ 
ลัักษณะงานไปเรีียนหรืือฝึึกในสถานประกอบการ รั ัฐวิิสาหกิิจหรืือ หน่่วยงาน 
ของรััฐในภาคเรีียนที่่�จััดฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพได้้ ร วมไม่่น้้อยกว่่า  
1 ภาคเรีียน
	 	 5.2 	การตััดสิินผลการเรีียนและให้้ระดัับผลการเรีียน  ให้้ปฏิิบััติิ 
เช่่นเดีียวกัับรายวิิชาอื่่�น

	 6. 	โครงงานพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ
	 	 เป็็นรายวิิชาที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาค้้นคว้้า บููร ณาการ 
ความรู้้� ทั ักษะและประสบการณ์์ จ ากสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้� ล งมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง 
ตามความถนััดและความสนใจ ตั้้�งแต่่การเลืือกหััวข้้อหรืือเรื่่�อง ที่่�จะศึึกษาทดลอง 
พััฒนาและหรืือประดิิษฐ์์คิิดค้้น  โดยการวางแผน กํ าหนดขั้้�นตอนกระบวนการ  
ดํําเนิินการ  ประเมิินผล สรุ ปและจััดทํารายงานเพ่ื่�อนํําเสนอ ซึ่่ �งอาจทําเป็็น 
รายบุุคคลหรืือกลุ่่�มก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของโครงงานนั้้�น ๆ โดยการจััดทํํา
โครงงานพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพดัังกล่่าวต้้องดํําเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 6.1 	สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันต้องจััดให้้ผู้้�เรีียนจััดทํา 
โครงงานพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ ที่่ �สััมพัันธ์์หรืือสอดคล้้องกัับสาขาวิิชา  
ในภาคเรีียนที่่� 3 และหรืือภาคเรีียนที่่� 4 ร วมจํานวน  4 หน่่วยกิต ใช้้เวลา 
ไม่่น้้อยกว่่า 216 ชั่่ �วโมง ทั้้� งนี้้� ส ถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันต้้องจััด 
ให้้มีีชั่่�วโมงเรีียน  4 ชั่่ �วโมงต่่อสััปดาห์์ กรณีีที่่�กํําหนดให้้เรีียนรายวิิชาโครงงาน  
4 หน่่วยกิิต หากจััดให้้เรีียนรายวิิชาโครงงาน 2 หน่่วยกิิต คืือ โครงงาน 1 และ 
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โครงงาน 2 ให้้สถานศึึกษา อาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันจััดให้้มีีชั่่�วโมงเรีียนต่่อสััปดาห์์
ที่่�เทีียบเคีียงกัับเกณฑ์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น
	 	 6.2 	การตััดสิินผลการเรีียนและให้้ระดัับผลการเรีียน  ให้้ปฏิิบััติิ 
เช่่นเดีียวกัับรายวิิชาอื่่�น

	 7. 	กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร
	 	 7.1 	สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันต้้องจััดให้้มีีกิิจกรรม 
เสริมหลัักสููตรไม่่น้้อยกว่่า 2 ชั่่ �วโมงต่่อสััปดาห์์ ทุ กภาคเรีียน  เพ่ื่�อส่่งเสริม 
สมรรถนะแกนกลางและหรืือสมรรถนะวิิชาชีีพ  ปลููกฝัังคุุณธรรม จริ ิยธรรม  
ค่่านิิยม ร ะเบีียบวิินััย  การต่่อต้้านความรุนแรง ส ารเสพติดและการทุจริต  
เสริิมสร้้างการเป็็นพลเมืืองไทยและพลโลก ในด้้านการรัักชาติิ เทิิดทููน 
พระมหากษััตริยิ์ ์ ส่่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษััตริยิ์์ 
ทรงเป็็นประมุุข ทำนุุบํํารุุงศาสนา ศิ ิลปะ วั ัฒนธรรม ภููมิ ิปััญญาไทย  ปลููกฝััง 
จิิตสํํานึึกและจิิตอาสาในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม  และทํําประโยชน์์ต่่อชุุมชนและ 
ท้อ้งถิ่่�น ทั้้�งนี้้� โดยใช้ก้ระบวนการกลุ่่�มในการวางแผน ลงมืือปฏิบิัติัิ ประเมินิผล และ
ปรัับปรุุงการทํํางาน สํําหรัับนัักเรีียนอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม
ที่่�สถานประกอบการจััดขึ้้�น
	 	 7.2 	การประเมิินผลกิิจกรรมเสริมหลัักสููตร  ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ
กระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการ  จััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียน 
ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

	 8. 	การปรัับพื้้�นฐานวิิชาชีีพ
	 	 8.1 	สถานศึกึษาอาชีวีศึกึษาหรืือสถาบัันต้อ้งจัดัให้้ผู้้�เข้า้เรียีนหลักัสููตร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสูู  ง  ที่่ � สํํ า เร็็ จการศึึกษาระดัับมัั ธยมศึึกษา 
ตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�เข้้าเรีียนที่่�สํําเร็็จการศึึกษาระดัับ ประกาศนีียบััตร
วิชิาชีพี (ปวช.) หรืือเทีียบเท่่า ต่่างประเภทวิิชาและสาขาวิิชาที่่�กําํหนดเรียีนรายวิชา
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ปรับัพื้้�นฐาน วิชิาชีีพที่่�กําํหนดไว้ใ้นหลัักสููตรแต่่ละประเภทวิชิา สาขาวิิชา เพื่่�อให้ม้ีี
ความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐานที่่�จํําเป็็น สํําหรัับการเรีียนในสาขาวิิชานั้้�น
	 	 8.2 	การจััดการเรีียนการสอนและการประเมิินผลการเรีียน 
รายวิชาปรัับพื้้�นฐานวิชาชีีพ ให้เ้ป็็นไปตามระเบีียบกระทรวงศึกึษาธิกิารว่่าด้ว้ยการ
จััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียน  ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
ชั้้�นสููง
	 	 8.3 	กรณีีผู้้� เข้้าเรีียนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในรายวิิชา 
ปรัับพื้้�นฐานวิชาชีีพที่่�หลัักสููตรกําหนด ม าก่่อนเข้้าเรีียน ส ามารถขอเทีียบโอน 
ผลการเรีียนรู้้�ได้้ โดยปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วย  การจััดการ
ศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

	 9. 	การจััดแผนการเรีียน
	 	 เป็็นการกํําหนดรายวิิชาตามโครงสร้้างหลัักสููตรที่่�จะดํําเนิิน 
การเรีียนการสอนในแต่่ละภาคเรีียน  โดยจััดอััตราส่่วนการเรีียนรู้้�ภาคทฤษฎีี 
ต่่อภาคปฏิิบััติิในหมวดวิิชาสมรรถนะวิิชาชีีพ ประมาณ 40 : 60 ทั้้�งนี้้� ขึ้้�น อยู่่�กัับ
ลักัษณะหรืือกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�ของแต่่ละสาขาวิชิา ซึ่่�งมีขี้อ้เสนอแนะ ดังันี้้�
	 	 9.1 	จััดรายวิิชาในแต่่ละภาคเรีียน  โดยคํํานึึงถึึงรายวิิชาที่่�ต้้องเรีียน 
ตามลํําดัับก่่อน-หลััง ความง่่าย-ยาก ของรายวิิชา ความต่่อเนื่่�องและเชื่่�อมโยง 
สััมพัันธ์กัันของรายวิิชา ร วมทั้้�งรายวิชาที่่�สามารถบููรณาการจััดการเรีียนรู้้�  
ร่่วมกัันในลัักษณะของงาน โครงงานและหรืือชิ้้�นงานในแต่่ละภาคเรีียน
	 	 9.2 	จััดให้้ผู้้� เรีียนเรีียนรายวิชาบัังคัับในหมวดวิชาสมรรถนะ 
แกนกลาง หมวดวิิชาสมรรถนะวิิชาชีีพ  ในกลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพพื้้�นฐานและ 
กลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพเฉพาะ และกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรให้้ครบ ตามที่่�กํําหนดใน
โครงสร้้างหลัักสููตร
	 	 	 		 9.2.1 	 การจััดรายวิิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
ควรจััดกระจายทุุกภาคเรีียน
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	 	 	 		 9.2.2 	 การจััดรายวิิชาในกลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพพื้้�นฐาน  
โดยเฉพาะรายวิิชาที่่� เป็็นพื้้�นฐานของการเรีียนวิิชาชีีพควรจััดให้้ เรีียน 
ในภาคเรีียนที่่� 1
	 	 	 		 9.2.3 	 การจััดรายวิชาในกลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพเฉพาะ  
ควรจััดให้้เรีียนก่่อนรายวิิชาในกลุ่่�มสมรรถนะ วิ ิชาชีีพเลืือกและรายวิิชา 
ในหมวดวิิชาเลืือกเสรีี
	 	 9.3 	จัั ด ใ ห้้ผู้้� เรีี ยนได้้ เ ลืื อก เรีี ยนรายวิชาในกลุ่่� มสมรรถนะ 
วิิชาชีีพเลืือกและหมวดวิิชาเลืือกเสรีี ตามความถนััด  ความสนใจ  เพื่่�อสนัับสนุุน 
การประกอบอาชีีพหรืือศึึกษาต่่อ โดยคํํานึึงถึึงความสอดคล้้องกัับ ม าตรฐาน 
การศึึกษาวิิชาชีีพด้้านสมรรถนะวิิชาชีีพของสาขาวิิชาและสาขางาน
	 	 9.4 	จััดรายวิชาทวิิภาคีีที่่�นํําไปเรีียนและฝึึกในสถานประกอบการ 
รััฐวิสาหกิิจ  หรืือหน่่วยงานของรััฐ  โดยประสานงานร่่วมกับสถานประกอบการ 
รััฐวิิสาหกิิจ  หรืือหน่่วยงานของรััฐ  เพื่่�อพิิจารณากํําหนดภาคเรีียนที่่�จััดฝึึกอาชีีพ  
รวมทั้้�งกํําหนดรายวิิชาหรืือกลุ่่�มวิิชาที่่�ตรงกัับลัักษณะงานของสถานประกอบการ 
รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานของรััฐที่่�นํําไปร่่วมฝึึกอาชีีพในภาคเรีียนนั้้�น ๆ
	 	 9.5 	จััดรายวิิชาฝึึกงานในภาคเรีียนที่่� 3 หรืือ 4 ครั้้�งเดีียว จํ ํานวน 
4 หน่่วยกิิต 320 ชั่่ �วโมง (เฉลี่่�ย  20 ชั่่ �วโมง ต่่ อสััปดาห์์ต่่อภาคเรีียน) หรืือจััดให้้ 
ลงทะเบีียนเรีียนเป็็น  2 ครั้้�ง คืื อ ภาคเรีียนที่่� 3 จํ านวน  2 หน่่วยกิต และ 
ภาคเรีียนที่่� 4 จํ านวน  2 หน่่วยกิิต ร ายวิิชาละ 160 ชั่่ �วโมง (เฉลี่่�ย  10 ชั่่ �วโมง 
ต่่อสััปดาห์์ต่่อภาคเรีียน) ตามเงื่่�อนไขของหลัักสููตรสาขาวิิชานั้้�น ๆ
	 	 ในภาคเรีียนที่่�จััดฝึึกงานนี้้�   ให้้สถานศึึกษาพิิจารณากํําหนด 
รายวิิชาหรืือกลุ่่�มวิิชาที่่�ตรงกัับลัักษณะงาน  ของสถานประกอบการ รั ฐวิิสาหกิิจ  
หรืือหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อนํําไปเรีียนและฝึึกปฏิิบััติิในภาคเรีียนที่่�จััดฝึึกงานด้้วย
	 	 การจััดฝึึกงานในภาคเรีียนฤดููร้้อนสามารถทํําได้้โดยต้้องพิิจารณา 
ระยะเวลาในการฝึึกให้้ครบ ตามที่่�หลัักสููตรกํําหนด
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	 	 9.6 	จััดรายวิิชาโครงงานในภาคเรีียนที่่� 3 หรืือ 4 ครั้้�งเดีียว จํํานวน 
4 หน่่วยกิต (12 ชั่่ �วโมงต่่อสััปดาห์์ ต่่ อภาคเรีียน) หรืือจััดให้้ลงทะเบีียนเรีียน 
เป็็น  2 ครั้้�ง คืื อ ภาคเรีียนที่่� 3 และภาคเรีียนที่่� 4 ร วม  4 หน่่วยกิิต (6 ชั่่ �วโมง 
ต่่อสััปดาห์์ต่่อภาคเรีียน) ตามเงื่่�อนไขของหลัักสููตรสาขาวิิชานั้้�น ๆ
	 	 9.7 	จััดกิจกรรมเสริมหลัักสููตรในแต่่ละภาคเรีียน  ภาคเรีียนละ 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์
	 	 9.8 	จััดจํํานวนหน่่วยกิิตรวมในแต่่ละภาคเรีียน ไม่่เกิิน 22 หน่่วยกิิต 
สํําหรัับการเรีียนแบบเต็็มเวลา และไม่่เกิิน  12 หน่่วยกิิต สํ ําหรัับการเรีียน 
แบบไม่่เต็็มเวลา ส่่ วนภาคเรีียนฤดููร้อนจััดได้้ไม่่เกิิน  12 หน่่วยกิต ทั้้� งนี้้�  เวลา 
ในการจััดการเรีียนการสอนในภาคเรีียนปกติิและภาคเรีียนฤดููร้้อนโดยเฉลี่่�ย 
ไม่่ควรเกิิน  35 ชั่่ �วโมง ต่่ อสััปดาห์์ ส่่ วนการเรีียนแบบไม่่เต็็มเวลาไม่่ควรเกิิน  
25 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์
	 	 หากสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันมีีเหตุุผลและความจําเป็็น 
ในการจััดหน่่วยกิิตและเวลา ในการจััดการเรีียนการสอนแต่่ละภาคเรีียน 
ที่่�แตกต่่างไปจากเกณฑ์์ข้้างต้้น  อาจทําได้้แต่่ต้องไม่่กระทบต่่อ ม าตรฐานและ
คุุณภาพการศึึกษา

	 10. การศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 	 	 เป็็นรููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�เกิิดจากข้้อตกลงร่่วมกันระหว่่าง 
สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบััน กั บสถานประกอบการ รั ัฐวิิสาหกิิจ  หรืือ 
หน่่วยงานของรััฐ โดยผู้้�เรียีนใช้เ้วลาส่่วนหนึ่่�งในสถานศึกึษาอาชีวีศึกึษา หรืือสถาบััน 
และเรีียนภาคปฏิิบััติิในสถานประกอบการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานของรััฐเพื่่�อ
ใ ห้้ ก า ร จัั ด ก า รศึึ กษ า ร ะบบทวิิ ภ า คีี ส า ม า ร ถ เพิ่่� มขี  ดค ว ามส าม า ร ถ 
ด้้านการผลิตและพััฒนากํําลัังคนตรงตามความต้้องการของ ผู้้�ใช้้และเป็็นไป 
ตามจุดหมายของหลัักสููตร ทั้้�  งนี้้� ส  ถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบััน 
ต้้องดํําเนิินการ ดัังนี้้�
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	 	 	 10.1 	นํํารายวิิชาทวิิภาคีีในกลุ่่�มสมรรถนะวิิชาชีีพเลืือก ร วมไม่่ 
น้้อยกว่่า 12 หน่่วยกิิต ไปร่่วมกํําหนด รายละเอีียดของรายวิิชากัับสถานประกอบ
การรััฐวิิสาหกิิจ  หรืือหน่่วยงานของรััฐที่่�ร่่วมจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีี ได้้แก่่  
จุุดประสงค์์รายวิิชา สมรร ถนะรายวิิชา คํ ําอธิิบายรายวิิชา เวลาที่่�ใช้้ฝึึกและ 
จํํานวนหน่่วยกิตให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะงานของสถานประกอบการ รั ฐวิสาหกิิจ 
หรืือหน่่วยงานของรััฐ ร วมทั้้�งสมรรถนะวิิชาชีีพของสาขางาน ทั้้� งนี้้�  การกํําหนด 
จํํานวนหน่่วยกิิตและจํํานวนชั่่�วโมงที่่�ใช้้ฝึึกอาชีีพของแต่่ละรายวิิชาทวิิภาคีี 
ให้้เป็็นไปตามที่่�หลัักสููตรกํําหนด  และให้้รายงานการพััฒนารายวิิชาดัังกล่่าว 
ให้้สํํานัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาทราบด้้วย
	 	 	 10.2 	ร่่วมจััดทํําแผนฝึึกอาชีีพ พร้้อมแนวการวััดและประเมิินผลใน
แต่่ละรายวิชิากับัสถานประกอบการ รัฐัวิสิาหกิจิ หรืือหน่่วยงานของรัฐัที่่�ร่่วมจัดัการ
ศึึกษาระบบทวิิภาคีี  เพื่่�อ นํําไปใช้้ ในการฝึึกอาชีีพ  และดํําเนิินการวััด 
และประเมิินผลเป็็นรายวิิชา
	 	 	 10.3 	จััดแผนการเรีียนระบบทวิิภาคีีตามความพร้้อมของ 
สถานประกอบการ รัฐัวิสิาหกิจิ หรืือหน่่วยงานของรัฐั ที่่�จััดการศึกึษาระบบทวิภิาคีี
ร่่ ว มกั ั น  โ ดย อ า จนํํ า ร า ยวิ ิ ช า อื่่� นที่่ � ส อ ดคล้้ อ ง กัั บ ลัั ก ษณะ ง านขอ ง 
สถานประกอบการรััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานของรััฐนั้้�น ๆ ไปจััดร่่วมด้้วยก็็ได้้

	 11. 	การเข้้าเรีียน
	 	 	 ผู้้� เข้้าเรีียนต้องสํําเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับมััธยมศึึกษา 
ตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า หรืือระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพหรืือเทีียบเท่่า  
และมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษา
และการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

	 12. 	การประเมิินผลการเรีียน
	 	 	 เน้้นการประเมิินสภาพจริิง ทั้้� งนี้้�  ให้้เป็็นไปตามระเบีียบกระทรวง
ศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษา และการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง
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	 13. 	การสํําเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร
	 	 	 13.1 	ได้้รายวิิชาและจํํานวนหน่่วยกิิตสะสมในทุุกหมวดวิิชา 
ครบถ้้วนตามที่่�กํําหนดไว้้ในหลัักสููตร  แต่่ละประเภทวิิชาและสาขาวิิชา และ 
ตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากํําหนด
	 	 	 13.2 	ได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า 2.00 
	 	 	 13.3 ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพ
	 	 	 13.4 	ได้้เข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรตามแผนการเรีียน 
ที่่�สถานศึึกษากํําหนด และ “ผ่่าน” ทุุกภาคเรีียน

	 14. 	การพััฒนารายวิิชาในหลัักสููตร
	 	 	 14.1 	หมวดวิิชาสมรรถนะแกนกลาง ส ถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา 
หรืือสถาบัันสามารถพััฒนารายวิิชาเพิ่่�มเติิม  ในแต่่ละกลุ่่�มวิิชา เพื่่�อเลืือกเรีียน 
นอกเหนืือจากรายวิชิาที่่�กําํหนดให้เ้ป็น็วิชิาบังัคับัได้ ้โดยสามารถพัฒันาเป็น็รายวิชิา 
หรืือลัักษณะบููรณาการ ผสมผส านเนื้้� อหาวิิชาที่่� ครอบคลุุมสาระของ 
กลุ่่�มวิชาภาษาไทย  กลุ่่�มวิชาภาษาต่่างประเทศ  กลุ่่�มวิชาวิิทยาศาสตร์์ กลุ่่�มวิชา
คณิิตศาสตร์์ กลุ่่�มวิิชาสัังคมศาสตร์์ กลุ่่�มวิิชามนุุษยศาสตร์์ ในสััดส่่วนที่่�เหมาะสม 
โดยพิิจารณาจากมาตรฐานการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มวิิชานั้้�นๆ เพื่่�อให้้บรรลุุจุุดประสงค์์
ของหมวดวิิชาสมรรถนะแกนกลาง
	 	 	 14.2 	หมวดวิชาสมรรถนะวิิชาชีีพ ส ถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือ
สถาบัันสามารถเพิ่่�มเติิมรายละเอีียด  ของรายวิชาในแต่่ละกลุ่่�มวิิชาในการจััดทํา
แผนการจัดัการเรียีนรู้้� และสามารถพัฒันารายวิชาเพิ่่�มเติิมในกลุ่่�มสมรรถนะ วิชาชีพี
เลืือกได้ ้ตามความต้อ้งการของสถานประกอบการหรืือยุทุธศาสตร์ข์องภููมิภิาคเพื่่�อ
เพิ่่�มขีีดความสามารถ ในการแข่่งขัันของประเทศ ทั้้�งนี้้� ต้้องพิิจารณาให้้สอดคล้้อง
กัับจุุดประสงค์์สาขาวิิชาและสมรรถนะวิิชาชีีพสาขางานด้้วย
	 	 	 14.3 หมวดวิชิาเลืือกเสรี ีสถานศึกึษาอาชีวีศึกึษาหรืือสถาบันัสามารถ
พััฒนารายวิชาเพิ่่�มเติิมได้้ ตามความต้้องการของสถานประกอบการ ชุ ุมชน  
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ท้้องถิ่่�น หรืือยุุทธศาสตร์์ของภููมิิภาคเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ ในการแข่่งขัันของ
ประเทศ และหรืือเพื่่�อการศึึกษาต่่อ
	 	 ทั้้�งนี้้�  การกํําหนดรหััสวิิชา จํ านวนหน่่วยกิิตและจํํานวนชั่่�วโมงเรีียน 
ของรายวิิชาที่่�พััฒนาเพิ่่�มเติิม ให้้เป็็นไปตามที่่�หลัักสููตรกํําหนด

	 15.  การแสดงผลการเรีียนในรายวิิชา
	 	 	 ให้้ใช้้ตััวเลขแสดงระดัับผลการเรีียนในแต่่ละรายวิิชา ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 4.0 		 	หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม
	 	 	 3.5  		 	หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก
	 	 	 3.0  		 	หมายถึึง	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี
	 	 	 2.5 		 	หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีพอใช้้
	 	 	 2.0  		 	หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	 	 	 1.5  		 	หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อน
	 	 	 1.0  		 	หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อนมาก
	 	 	 0     		หมายถึึง  	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ตก
	 รายวิิชาใดที่่�แสดงระดัับผลการเรีียนดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่ได้้ให้้ใช้้ตััวอัักษร  
ต่่อไปนี้้�
	 	 	 ข.ร.  		หมายถึึง	 ขาดเรีียน  ไม่่มีี สิิทธิิ เข้้ ารัับการประเมิิน 
	 	 	 		 	 	 		 		 สรุุปผลการเรีียนเน่ื่�องจากมีีเวลาเรีียนต่่ำกว่่า 
	 	 	 		 	 	 		 		 ร้้อยละ 80 โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้ว 
	 	 	 		 	 	 		 		 เห็็นว่่าไม่่ใช่่เหตุุสุุดวิิสััย
	 	 ข.ป.		 	หมายถึึง  	 ขาดการปฏิิบััติิงานหรืือปฏิิบััติิงานไม่่ครบ 
	 	 	 		 	 	 		 		 โดยสถานศึึกษา พิ จารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มี ี
	 	 	 		 	 	 		 		 เหตุุสมควร
	 	 ข.ส.	 	 	หมายถึึง  	 ขาดการประเมิินสรุุปผลการเรีียน  โดยสถาน- 
	 	 	 		 	 	 		 		 ศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุสมควร
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	 	 ถ.ล.	 	 	หมายถึึง	 ถอนรายวิิชาภายหลัังกำหนด โดยสถานศึึกษา 
	 	 	 		 	 	 		 		 พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุสมควร
	 	 ถ.น.		 	หมายถึึง	 ถอนรายวิิชาภายในกำหนด
	 	 ถ.พ.		 	หมายถึง  	 ถููกสั่่�งพัักการเรีียนในระหว่่างที่่�มีีการประเมิิน 
	 	 	 		 	 	 		 		 สรุุปผลการเรีียน
	 	 ท.	 	 	หมายถึึง  	 ทุุจริิตในการสอบหรืืองานที่่�มอบหมายให้้ทำ
	 	 ม.ส.		 	หมายถึึง  	 ไม่่สมบููรณ์ เนื่่�องจากไม่่สามารถเข้้ารัับการ 
	 	 	 		 	 	 		 		 ประเมิินครบทุุกครั้้�ง หรืือไม่่ส่่งงานอัันเป็็น 
	 	 	 		 	 	 		 		 ส่่วนประกอบของการเรียีนรายวิชาตามกำหนด 
	 	 	 		 	 	 		 		 ด้้วยเหตุุสุุดวิิสััย
	 	 ม.ท.		 	หมายถึึง  	 ไม่่สามารถเข้้ารัับการประเมิินทดแทนการ 
	 	 	 		 	 	 		 		 ประเมิินส่่วนที่่�ขาดของรายวิิชาที่่�ไม่่สมบููรณ์์ 
	 	 	 		 	 	 		 		 ภายในภาคเรีียนถััดไป
	 	 ผ.		 	 	หมายถึึง  	 ได้้ เข้้ าร่่ วมกิิจกรรมตามกำหนดหรืือผล 
	 	 	 		 	 	 		 		 การประเมิินผ่่าน
	 	 ม.ผ.  		หมายถึึง  	 ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือผลการประเมิินไม่่ผ่่าน
	 	 ม.ก.		 	หมายถึึง	 การเรีียนโดยไม่่นัับจำนวนหน่่วยกิตมารวม 
	 	 	 		 	 	 		 		 เพื่่�อการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรและ 
	 	 	 		 	 	 		 		 การประเมิินผ่่าน
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ข้้อแนะนำำ�
นัักเรีียน นัักศึึกษา ที่่�ควรทราบ

งานทะเบีียน
•  การลงทะเบีียนรายวิิชาประจำำ�ภาคเรีียน
	 นักัเรียีน นักศึกึษาทุุกคนต้อ้งลงทะเบียีนรายวิชิาทุุกภาคเรียีน ตามวันัและ
เวลาตามกำหนด จึึงจะมีีสภาพการเป็็นนัักเรีียน นัักศึึกษาของวิิทยาลััยฯ
	ขั้้ �นตอนการลงทะเบีียน
	 1.	 พบครููที่่�ปรึึกษา เพื่่�อรัับคำแนะนำในการลงทะเบีียนและรัับบััตร 
ลงทะเบีียน
	 2.  กรอกข้้อมููลในบััตรลงทะเบีียนให้้เรีียบร้้อยและให้้ครููที่่�ปรึึกษาลงชื่่�อ
	 3.	 นำบััตรลงทะเบีียนไปพบครููฝ่า่ยปกครองเพื่่�อตรวจความเรียีบร้้อยของ
การแต่่งกาย
	 4.  นำบััตรลงทะเบีียนไปชำระเงิินที่่�งานการเงิิน

•  การลงทะเบีียนล่่าช้้า
	 นักัเรียีน นักศึกึษาที่่�ไม่่ได้ล้งทะเบียีนภายในเวลาที่่�กำหนด จะต้อ้งทำการ
ติดิต่่อลงทะเบียีนภายใน 15 วัน นับแต่่วันัที่่�วิทิยาลัยัฯ กำหนดให้ม้ีกีารลงทะเบียีน 
มิิเช่่นนั้้�นจะพ้้นสภาพการเป็็นนัักเรีียน นัักศึึกษา

•  การเปลี่่�ยน เพิ่่�ม ถอนรายวิิชา
	 นัักเรีียนจะขอเปลี่่�ยนรายวิิชาที่่�ได้้ลงทะเบีียนแล้้ว หรืือขอเพิ่่�มรายวิิชา
ต้้องกระทำภายใน  15 วั น นั บแต่่เปิิดภาคเรีียน  หรืือภายใน  5 วั ัน นั บแต่่ 
วัันเปิิดภาคเรีียนฤดููร้อน ส่่ วนการขอถอนรายวิชาต้้องกระทำภายใน  30 วั น  
นัับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียน หรืือภายใน 10 วััน นัับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียนฤดููร้้อน
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•  การพัักการเรีียน
	 การขอลาพัักการเรีียนสามารถทำได้้ 3 กรณีี  ดัังนี้้�
	 1.	 ได้้รัับทุุนการศึึกษาให้้ไปศึึกษาหรืือดููงาน  หรืือเป็็นตัวแทนของ 
สถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการในการเข้้าประชุุม หรืือกรณีีอื่่�นๆ  อั ันควรแก่่
การส่่งเสริิม
	 2.  เจ็็บป่่วยต้้องรัักษาตััวโดยมีีใบรัับรองแพทย์์มาแสดง
	 3.	 เหตุุจำเป็็นอย่่างอื่่�นตามที่่�สถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการ 
จะพิิจารณาเห็็นสมควร
	 ขั้้�นตอนการขอลาพัักการเรีียน
	 1.  นำผู้้�ปกครองมาขอแบบฟอร์์มที่่�งานทะเบีียน
	 2.  กรอกรายละเอีียดและแนบเอกสารที่่�ขอพัักการเรีียน
	 3.  พบครููที่่�ปรึึกษา
	 4.  พบหััวหน้้างานทะเบีียน
	 5.  พบรองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ
	 6.  พบผู้้�อำนวยการ
	 7.  ส่่งแบบฟอร์์มคืืนที่่�งานทะเบีียน

•  การพ้้นสภาพการเป็็นนัักเรีียน นัักศึึกษา
	 1.  สำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร
	 2.	 มีีผลการเรีียนต่่ำกว่่าเกณฑ์์ตามระเบีียบการประเมิินผลการเรีียน 
ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุ ุทธศัักราช  2562 และประกาศนีียบัตร
วิิชาชีีพชั้้�นสููง พุุทธศัักราช 2563	
	 3.  ลาออก
	 4.  ถึึงแก่่กรรม
	 5.  ส  ถานศึึกษาสั่่�งให้้พ้้นสภาพนัักเรีียน นั กศึึกษา ในกรณีีหนึ่่�งกรณีีใด 
ต่่อไปนี้้�
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	 	 ก.	ขาดเรีียนหรืือขาดการฝึึกอาชีีพติดต่่อกัันเกิินกว่่า 15 วั น  
โดยสถานศึึกษาและหรืือสถานประกอบการ พิ จารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุผล 
อัันควร  หรืือมีีพฤติิกรรมอย่่างอ่ื่�นที่่�แสดงว่่าไม่่มีีความตั้้�งใจที่่�จะศึึกษาเล่่าเรีียน 
หรืือฝึึกอาชีีพ
	 	 ข.	ไม่่มาติิดต่่อเพื่่�อรัักษาสภาพนัักเรีียน นัักศึึกษา
	 	 ค.	ประพฤติิฝ่่ าฝืื นระ เบีี ยบ ข้้อ บัั ง คัับของสถานศึึกษาหรืื อ 
สถานประกอบการ  หรืือของทางราชการ  หรืือประพฤติิผิิดศีีลธรรมอย่่างร้้ายแรง  
จนเป็็นที่่�เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงแก่่สถานศึึกษา หรืือประพฤติิตนเป็็นภััยต่่อความสงบ
เรีียบร้้อยของบ้้านเมืือง
	 	 ง. ต้ องโทษคดีีอาญา โดยคำพิิพากษาของศาลถึงที่่�สุุดให้้จำคุุก  
เว้้นแต่่ความผิิดลหุุโทษหรืือความผิิดที่่�ได้้กระทำโดยประมาท
	 	 จ. ขาดพื้้�นความรู้้�หรืือคุุณสมบััติิของผู้้�เรีียน

•  การคงสภาพและคืืนสภาพนัักเรีียน นัักศึึกษา
	 1.	 นัักเรีียน นั กศึึกษาที่่�ยัังไม่่ครบโครงสร้างของหลัักสููตร  แต่่มีี 
คะแนนเฉลี่่�ยผ่่านตามเกณฑ์์และยัังไม่่มีีรายวิชาที่่�จะลงทะเบีียนเรีียน 
ในภาคเรีียนนั้้�น  ให้้ขอคงสภาพนัักศึึกษา โดยติิดต่่อขอคงสภาพนัักศึึกษา 
ที่่�งานทะเบีียน พร้อมชำระค่่าคงสภาพนักศึกึษาตามระเบีียบ การคงสภาพนักศึกึษา
ทำได้้ครั้้�งละ 1 ภาคเรีียน
	 2.   เมื่่�อขอคงสภาพนัักศึึกษาครบภาคเรีียนแล้้ว ให้้กลัับมาขอคืืนสภาพ
นักัศึกึษา โดยขอแบบฟอร์์มที่่�งานทะเบีียน กรอกแบบฟอร์์มแล้ว้ชำระค่่าคืืนสภาพ
นัักศึึกษาตามระเบีียบ
	 3.	 เมื่่�อทำเรื่่�องคืืนสภาพนัักศึึกษาแล้้ว ให้้ติิดต่่อลงทะเบีียนเรีียนได้้
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•  การลาออก
	 นัักเรีียน นั กศึึกษาที่่�ประสงค์์จะลาออกจากการเป็็นนัักเรีียน นั กศึึกษา  
ต้้องให้้ผู้้�ปกครองเป็็นผู้้�รัับรองการลาออก เว้้นแต่่ผู้้�ที่่�บรรลุุนิิติิภาวะ โดยมีี 
ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1.  นำผู้้�ปกครองมาขอคำร้้องขอลาออกที่่�งานทะเบีียน
	 2.  กรอกรายละเอีียดในแบบฟอร์์ม
	 3.  พบเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
	 4.  พบเจ้้าหน้้าที่่�ห้้องสมุุด
	 5.  พบเจ้้าหน้้าที่่�งานทะเบีียน
	 6.  พบรองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ
	 7.  พบผู้้�อำนวยการ
	 8.  ส่่งเอกสารคืืนงานทะเบีียน

•  การติิดต่่อขอเอกสารต่่างๆ จากงานทะเบีียน
	 การติิดต่่อขอเอกสารต่่างๆ จ ากงานทะเบีียน  เช่่น  ใบรัับรองการเป็็น
นัักเรีียน นัักศึึกษา ใบรบ. 5 เทอม ใบสำเร็็จการศึึกษา มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1.  ขอแบบฟอร์์มคำร้้องจากงานทะเบีียน
	 2.  กรอกรายละเอีียดคำร้้องให้้ครบ
	 3.	 นำแบบฟอร์์มใบคำร้้องไปพบผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องตามที่่�ระบุุไว้้ 
ในใบคำร้้อง
	 4.  นำแบบฟอร์์มใบคำร้้องส่่งคืืนที่่�งานทะเบีียน
	 5.  เมื่่�อยื่่�นคำร้้องแล้้วหลัังจากนั้้�น 5 วััน จะได้้รัับเอกสารดัังกล่่าว
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	 คืือหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการด้้านการศึึกษาและการอาชีีพแก่่นัักเรีียน 
นัักศึึกษาหรืือผู้้�ปกครอง โดยให้้บริิการด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
	 1.  จััดหางานให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา
	 2.  จััดแนะแนวการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา
	 3.  จััดสรรทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา
	 4.  จััดปััจฉิิมนิิเทศให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�จะลงการศึึกษา
	 5.  ติิดตามผลการออกใบประกอบวิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษา

•  หลัักการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษาของรััฐบาล
	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.)
	 รััฐบาลต้้องการส่่งเสริมให้้เยาวชนของชาติิได้้มีีโอกาสในการเรีียนต่่อ
โดยเท่่าเทีียมกััน  เพื่่�อเปิิดโอกาสทางการศึึกษาให้้กว้้างขึ้้�น จึ ึงได้้จััดโครงการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาโดยกระทรวงการคลััง เพื่่�อช่่วยเหลืือนัักเรีียน
นัักศึึกษา ตั้้�  งแต่่ชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลายถึงระดัับปริิญญาตรีีทุุกสาขา  
ทุุกสถาบัันทั่่�วประเทศ สำหรัับผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถแต่่มีีปััญหาด้้านการเงิิน

•  เงื่่�อนไขของผู้้�มีีสิิทธิ์์�ขอกู้้�ยืืมเงิิน
	 1.  สััญชาติิไทย
	 2.	 เรียีนในสถาบัันการศึกึษาในประเทศไทยตั้้�งแต่่มัธยมศึกึษาตอนปลาย 
(ทั้้�งสายสามััญและสายอาชีีวศึึกษา) ถึึงระดัับปริิญญาตรีีในประเทศ
	 3.  ไม่่เคยได้้รัับปริิญญาตรีีในสาขาใดๆ มาก่่อน
	 4.  ไม่่ทำงานประจำระหว่่างเรีียน
	 5.  ไม่่ถููกจำคุุกในขณะขอกู้้�ยืืมเงิิน
	 6.  มาจากครอบครััวที่่�มีีรายได้้รวมกัันไม่่เกิิน 300,000 บาทต่่อปีี
	 7.  เป็็นผู้้�มีีผลการเรีียนดีี

งานแนะแนว
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	 8.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความประพฤติิเรีียบร้้อย  และปฏิิบััติิตามระเบีียบของ 
วิิทยาลััยฯ
	 9.  ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย

•  วิิธีีการกู้้�ยืืมเงิิน
	 1.	 เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาตามโครงการนี้้�เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินเป็็นรายปีี  
นัักเรีียน นั ักศึึกษา ต้ ้องยื่่�นคำขอกู้้�ยืืมเงิินพร้้อมหลัักฐานต่่อสถานศึึกษาที่่�ตนเอง 
กำลัังเรีียนหรืือสถาบัันการศึึกษาที่่�จะเข้้าเรีียนใหม่่
	 2.	 เมื่่�อสถานศึึกษาตรวจสอบหลัักฐานประกอบคำกู้้�ยืืมเงิินฯ และ
คณะกรรมการของสถาบัันพิิจารณาคำขอกู้้�ยืืมเงิินตามวิิธีีการที่่�กองทุุนฯ  
กำหนดเรีียบร้้อยแล้้ว จ ะแจ้้งผลการอนุุมััติิให้้นัักเรีียน นั กศึึกษาทราบเพ่ื่�อไป 
ขอเปิิดบััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์์กัับธนาคารกรุุงไทย ส ำหรัับรัับโอนเงิินกู้้�ยืืม 
ตามสััญญาฯ และทำสััญญากู้้�ยืืมเงิินกัับนัักเรีียน นั ักศึึกษา พร้ ้อมหลัักฐาน 
ค้้ำประกััน

•  วงเงิินให้้กู้้�ยืืมเงิิน
	 1.	 ค่่าบำรุุงการศึึกษาตามจำนวนที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่สถานศึึกษาแต่่ไม่่เกิิน
วงเงิินที่่�กำหนด
	 2.  ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการศึึกษาภายในวงเงิินที่่�กำหนด
	 3.	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นในการครองชีีพระหว่่างเรีียนภายในวงเงิินที่่�
กำหนด ส่่ วนนัักเรีียน นั ักศึึกษาที่่�ได้้รัับทุุนการศึึกษาเฉพาะที่่�เป็็นค่่าเล่่าเรีียน 
จากหน่่วยงานอื่่�นก็็มีีสิิทธิ์์�กู้้�ยืืมเงิิน สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนอื่่�นได้้

•  การค้ำำ��ประกัันการกู้้�ยืืมเงิิน
	 นัักเรีียน นั ักศึึกษาที่่�จะกู้้�ยืืมเงิินตามโครงการนี้้� จ ะต้้องจััดหาหลัักทรััพย์์ 
ค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืม  หรืือในกรณีีไม่่อาจหาหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันได้้ให้้บิิดา ม ารดา
หรืือผู้้�ปกครองเป็็นบุุคคลค้้ำประกััน
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•  วิิธีีการจ่่ายเงิินให้้ผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน
	 1.	 ค่่าบำรุุงการศึึกษาและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่ �สถานศึึกษาเรีียกเก็็บ  
จะจ่่ายโดยโอนเข้้าบััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์์ของสถาบัันการศึึกษา
	 2.	 ค่่ า ใช้้จ่่ ายเกี่่� ยวกัับการศึึกษาและค่่า เช่่ าที่่�พัักที่่� สถานศึึกษา 
เรีียกเก็็บ  จะจ่่ายโดยโอนเข้้าบััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์์ของสถาบัันการศึึกษา
	 3.	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นในการครองชีีพระหว่่างการเรีียน จ ะแบ่่งจ่่าย
เป็็นรายเดืือนแก่่นักเรีียน นั กศึึกษาโดยโอนเข้้าบััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์์ของผู้้�กู้้� 
ภายในวัันที่่� 15 ของทุุกเดืือน

•  ระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระหนี้้�
	 1.	 ผู้้�กู้้�ยืืมมีีหน้้าที่่�ต้้องชำระหนี้้� เงิินกู้้�คืืนให้้กัับกองทุุนฯ เมื่่�อจบ 
การศึึกษาหรืือเมื่่�อเลิิกการศึึกษาและครบระยะเวลาปลอดหนี้้�แล้้ว 2 ปีี นัับจากวััน
จบการศึึกษาหรืือเมื่่�อเลิิกการศึึกษา
	 2.	 หนี้้�ที่่�ต้้องชำระประกอบด้้วย  เงิินต้้นตามอััตราส่่วนของยอดหนี้้�
ทั้้�งหมดตามที่่�กำหนดและดอกเบี้้�ย คิ ดดอกเบี้้�ยในอัตราร้้อยละ 1 ต่่ อปีี ตั้้� งแต่่ 
วัันที่่�ต้้องเริ่่�มชำระหนี้้�ตามข้้อ 1 เป็็นต้้นไป โดยชำระคืืนเป็็นรายปีี
	 3.	 ระยะเวลาที่่�ต้้องชำระหนี้้�ให้้เสร็็จสิ้้�นทั้้�งหมดภายใน  15 ปี ี นั ับตั้้�งแต่่ 
วัันที่่�เริ่่�มชำระหนี้้� (หรืือภายใน 17 ปีี นัับจากวัันที่่�จบการศึึกษาหรืือเลิิกการศึึกษา)
	 4.	 ในกรณีผีู้้�กู้้�ยืืมจะเดินิทางไปต่่างประเทศเป็็นระยะเวลา 6 เดืือนขึ้้�นไป 
จะต้้องชำระหนี้้�คงค้้างทั้้�งสิ้้�นก่่อนออกเดิินทาง

•  วิิธีีชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�
	 1.	 ผู้้�กู้้�ยืืมมีีหน้้าที่่�ต้้องชำระหนี้้� เงิินกู้้�คืืนของกองทุุนฯ เมื่่�อสำเร็็จ 
การศึึกษาหรืือเลิิกการศึึกษาตามกำหนดไว้้ในสััญญากู้้�
	 2.	 ผู้้�กู้้�ยืืมสำหรัับการศึึกษาและเข้้าทำงานในสถานที่่�ใด  ผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน 
ต้้องแจ้้งที่่�อยู่่�และสถานที่่�ทำงานนั้้�น พร้ ้อมทั้้�งเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างที่่�ได้้รัับ 
ให้้ผู้้�กู้้�ยืืม (กองทุุนฯ)  ทราบภายใน 30 วััน
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	 3.	 นายจ้้าง (ทั้้�งส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และเอกชน ช่่วยหัักเงิินเดืือน
หรืือค่่าจ้้างของผู้้�กู้้�ยืืมเงิินตามที่่�ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินต้้องชำระในแต่่ละเดืือนนำส่่งกองทุุนฯ)
	 4.	 กรณีผีู้้�กู้้�ยืืมเงิินไม่่สามารถชำระหนี้้�เงินิกู้้�ภายในระยะเวลาที่่�กำหนดต้อง
เสีียเงิินเพิ่่�มตามระยะเวลาที่่�ล่่าช้้า

•  การพ้้นสภาพการเป็็นหนี้้�
	 1.  ชำระหนี้้�หมดสััญญา
	 2.  ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินถึึงแก่่ความตาย

งานวิิทยบริิการและห้้องสมุุด

•  เวลาทำำ�การ
	 เปิิดภาคเรีียน วัันจัันทร์์-วัันศุุกร์์ เวลา 07:20 - 18:30 น.

•  ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ใช้้ห้้องสมุุด
	 1.  ครูู เจ้้าหน้้าที่่� และคนงาน ภารโรง
	 2.  นัักเรีียน นัักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง
	 3.  บุุคคลภายนอก ชุุมชนใกล้้เคีียง และศิิษย์์เก่่า

•  การบริิการห้้องสมุุด
	 1.  	การบริิการให้้ยืืม-คืืน หนัังสืือทั่่�วไป
	 2.	 บริิการภายในห้องสมุุด  ได้้แก่่  หนัังสืือพิิมพ์์ วารสารใหม่่  วารสาร 
เย็็บเล่่ม จุุลสาร กฤตภาค หนัังสืืออ้้างอิิง ตััวอย่่างตำราเรีียนและคอมพิิวเตอร์์
	 3.	 บริิการส่่งเสริิมรัักการอ่่าน  ได้้แก่่  การจััดนิิทรรศการ  การจััดบอร์์ด
สาระน่่ารู้้� การจััดมุุมส่่งเสริิมอาชีีพอิิสระ การตอบคำถามชิิงรางวััล
	 4.	 บริิการตอบคำถามและช่่วยการค้้นคว้้า
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	 5.	 บริิการศููนย์อุุปกรณ์์การศึึกษาและการศึึกษารายบุคคล  เช่่น 
อิินเตอร์์เน็็ต
	 6.	 บริิการพิิเศษอื่่�นๆ เช่่น  หนัังสืือพิิมพ์์เก่่า จััดหนัังสืือพิิมพ์์ตาม 
คำแนะนำ

•  การยืืม - คืืนหนัังสืือ
	 1.  	ผู้้�ที่่�มีีสิิทธิ์์�ยืืมหนัังสืือจะต้้องสมััครเป็็นสมาชิิกห้้องสมุุด
	 2.  	การยืืมหนัังสืือทั่่�วไป ยืืมได้้ครั้้�งละ 2 เล่่มต่่อสััปดาห์์
	 3.	 การคืืนหนัังสืือเกิินกำหนด  ปรัับวัันละ 1 บาทต่่อเล่่ม ถ้ าหาย 
จะต้้องเสีียค่่าปรัับเท่่ากัับราคาหนัังสืือหรืือซื้้�อหนัังสืือใหม่่มาคืืน

•  ระเบีียบการใช้้ห้้องสมุุด
	 1.	 ห้้ามนำเอกสาร  ของใช้้ส่่วนตััวหรืือของมีีค่่าเข้้าไปในห้้องสมุุด 
ถ้้าต้้องการจะนำสมุดุหรืือเอกสารเข้้าห้้องสมุดุ ให้้ขออนุญุาตเจ้้าหน้้าที่่�ห้้องสมุดุก่่อน
	 2.	 ไม่่ส่่งเสีียงดััง ไม่่สููบบุุหรี่่�  ไม่่นำอาหาร  เคร่ื่�องด่ื่�ม  ตลอดจน 
ขนมขบเคี้้�ยวเข้้าห้้องสมุด ต้ องแต่่งกายสุภาพ  ไม่่เคล่ื่�อนย้ายโต๊๊ะ เก้้าอี้้�  เมื่่�อลุุก 
จากที่่�แล้้วเก็็บเข้้าที่่�เดิิมด้้วย
	 3.	 ไม่่นำบััตรผู้้�อื่่�นมายืืมหนัังสืือ และเมื่่�อยืืมหนัังสืือแล้้วต้้องนำออก 
จากห้้องสมุุดทัันทีี
	 4.  	ไม่่ประพฤติิตนที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น การนั่่�งคุุยกัันในทำนองชู้้�สาว
	 5.	 เม่ื่�อออกจากห้้องสมุด ถ้ าเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องการตรวจค้น ต้ องยิินยอม 
ให้้ค้้นแต่่โดยดีี ผู้้�ใดฝ่่าฝืืนถืือว่่ามีีเจตนาทุุจริิต
	 6.	 ช่่วยกันรักษาทรััพย์สิินของห้้องสมุดทุกชนิด  โดยเฉพาะสิ่่�งตีีพิิมพ์   
ไม่่ตัดไม่่ฉีกหรืือขโมยออกไป ถ้าตรวจพบจะถืือว่่าเป็็นการกระทำผิิดและถููกลงโทษ
ตามระเบีียบของสถานศึึกษา
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งานสวััสดิิการพยาบาล

มีีการจััดการบริิการที่่�จััดให้้สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 มีีห้้องพยาบาลไว้้บริิการแก่่นักเรีียน นั กศึึกษาที่่�มีีอาการเจ็็บป่่วย 
หรืือได้้รัับบาดเจ็็บเล็็กน้้อย ที่่ �สามารถปฐมพยาบาลขั้้�นต้นได้้ โดยมีีครููดููแล 
อย่่างใกล้้ชิิด
	 2.	 ในกรณีที่่�นัักเรีียน นั กศึึกษามีีอาการป่วยรุนแรง หรืือได้้รัับอุุบััติิเหตุุ
ร้า้ยแรงขณะอยู่่�ในวิทิยาลัยัฯ คุณครููผู้้�ดููแลจะติิดต่่อผู้้�ปกครองทราบและนำนัักเรียีน 
นัักศึึกษาส่่งโรงพยาบาลเพื่่�อให้้ได้้รัับการรัักษาที่่�เหมาะสมต่่อไป
	 3.  	ให้้คำปรึึกษาแนะนำเกี่่�ยวกัับปััญหาสุุขภาพต่่างๆ
	 4.	 บริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีให้้นัักเรีียน นั ักศึึกษา ปี ีละ 1 ครั้้�ง  
โดยเก็็บเงิินค่่าตรวจสุุขภาพคนละ 200 บาท
	 5.  โครงการบริิจาคโลหิิต อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
	 6.  โครงการประกัันอุบุัตัิเิหตุใุห้แ้ก่่นักัเรียีน นักัศึกึษา ค่่าประกัันอุบุัติัิเหตุุ 
คนละ 250 บาท ต่่อปีีการศึึกษา

•  บริิการทำำ�ประกัันอุุบััติิเหตุุ
	 สำหรัับบุุคลากรและนัักเรีียน นั ักศึึกษาของวิิทยาลััยฯ จ ะได้้รัับการ
คุ้้�มครอง เป็็นระยะเวลา 1 ปี  ซึ่่ �งเป็็นการคุ้้�มครองการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุ 
ตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกหนทุุกแห่่งทั่่�วโลกไม่่ว่่าขณะเรีียน เล่่นกีีฬา เข้้าร่่วมกิิจกรรม
ของวิิทยาลััยฯ ทั้้�งในและนอกสถานที่่� กิิจกรรมอื่่�น ๆ ที่่�บ้้าน รวมถึึงความคุ้้�มครอง
การขัับขี่่�หรืือโดยสารรถจัักรยานยนต์์

•  ข้้อยกเว้้นของกรมธรรม์์
	 การบาดเจ็็บของร่่างกายอัันเกิิดจากขณะโดยสารอยู่่�อากาศยาน 
ที่่�มิิใช่่สายการบินพาณิิชย์ ขณะอยู่่�ภายใต้้ฤทธิ์์�ของสุุรา ย าเสพติิด  การฆ่่าตััวตาย 
การทำร้้ายร่่างกายตนเอง การได้้รัับเชื้้�อโรค การแท้้งลููก การเข้้าร่่วมทะเลาะวิิวาท 
การก่่ออาชญากรรม การถููกฆาตกรรมหรืือถููกลอบทำร้้าย
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•  ข้้อปฏิิบััติิในการเรีียกร้้องสิินไหมกรณีีประสบอุุบััติิเหตุุ
    ต้้องทำำ�การรัักษาพยาบาล
	 ติิดต่่อห้้องพยาบาล  โดยกรอกแบบฟอร์์มการเรีียกร้้องสิินไหมค่่ารัักษา
พยาบาลและแนบเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. 	 ใบเสร็็จรัับเงิินค่่ารัักษาพยาบาลฉบัับจริิงจากโรงพยาบาลรััฐหรืือ 
เอกชน
	 2. 	 ใบรัับรองแพทย์์ยืืนยัันการรัักษาจากโรงพยาบาลดัังกล่่าว
	 * สำหรัับการคุ้้�มครอง บริิษััทประกัันฯ จะจ่่ายค่่าสิินไหมจริิงตามใบเสร็็จ
รัับเงิินที่่�เรีียกร้้อง แต่่ไม่่เกิินวงเงิิน 5,000 บาท ต่่ออุุบััติิเหตุุ 1 ครั้้�ง

•  กรณีีประสบอุุบััติิเหตุุเสีียชีีวิิต
	 จะต้้องแจ้้งให้้วิิทยาลััยฯ ทราบที่่�ห้้องพยาบาล  เพื่่�อติิดต่่อกัับบริิษััท 
ประกัันภััยและเตรีียมเอกสารหลัักฐาน ดัังนี้้�
	 1. 	 สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน/สููติิบััตร ผู้้�เสีียชีีวิิต
	 2. 	 สำเนาใบมรณบััตร/หนัังสืือรัับรองการตาย
	 3. 	 สำเนาทะเบีียนบ้้านที่่�มีีการแจ้้งตาย
	 4. 	 สำเนาใบชัันสููตรพลิิกศพและผลการตรวจระดัับแอลกอฮอล์์ในเลืือด
	 5. 	 สำเนาบัันทึึกประจำวัันเกี่่�ยวกัับคดีี
	 6. 	 สำเนาบััตรประจำตััวประชาชนและทะเบีียนบ้านผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์
	 *ซึ่่�งในกรณีีเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุจะได้้รัับค่่าสิินไหมทดแทนกรณีี 
เป็็นรถจัักรยานยนต์์ 50,000 บาท ในกรณีีรถยนต์์ 50,000 บาท
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งานกิิจกรรม

•  กิิจกรรมเข้้าแถวหน้้าเสาธง
	 นัักเรีียน นั กศึึกษา วิ ทยาลััยการอาชีีพอู่�ทองทุุกคนจะต้้องเข้้าแถว 
ปฏิิบััติิกิิจกรรมเพ่ื่�อความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและแสดงความจงรัักภัักดีี 
ต่่อชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์์ ตามกำหนดการ ดัังนี้้� 
	 นัักเรีียน นัักศึึกษาทุุกคนต้้องมาถึึงโรงเรีียนก่่อนเวลา 07.30 น.
	 เวลา 	 07:35 น.	 นัักเรีียน นัักศึึกษาพร้้อมกัันที่่�หน้้าเสาธง
	 เวลา 	 07:40 น.	 ปฏิิบััติิกิิจกรรมเคารพธงชาติิ สวดมนต์์  
	 	 	 	 ร้้องเพลงสรรเสริิญพระบารมีี
	 เวลา 	 07:45 น.	 ครููเวรอบรมและแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร
	 เวลา 	 08:00 น.	 นัักเรีียน นัักศึึกษาแยกเข้้าชั้้�นเรีียน

•  กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน
	 วิทิยาลัยัการอาชีีพอู่�ทอง จัดักิจิกรรมให้้นัักเรียีน นักศึกึษาเพ่ื่�อวัตัถุปุระสงค์์ 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 เพื่่�อเสริิมความรู้้�และประสบการณ์์เพิ่่�มเติิมจากการเรีียนวิิชาต่่างๆ
	 2.	 เพื่่�อให้้รู้้�จักัและเข้้าใจตนเอง สามารถปรัับตััวเข้้ากับัสภาพแวดล้อมได้้
	 3.	 เพื่่�อเสริมการพััฒนาบุุคลิิกภาพ  ลัักษณะนิิสััย  มีีความรับผิิดชอบ 
มีีความสามััคคีี มีีระเบีียบวิินััย  มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ รู้้� จัักช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น 
และรู้้�จัักใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์
	 4.	 เพื่่�อให้้มีีความจงรัักภัักดีีต่่อสถาบัันชาติิ ศ าสนา พร ะมหากษััตริิย์์   
และเล่ื่�อมใสในการปกครองระบบประชาธิิปไตย อั นมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น
ประมุุข
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•  การจัดักิิจกรรมลููกเสืือวิิสามัญัของวิิทยาลััยการอาชีพีอู่�ทอง
	 กิิจกรรมลููกเสืือเป็็นกิิจกรรมบังคัับในหลัักสููตรนักศึึกษา ชั้้�น  ปวช.1 
หรืืออีีกนััยหนึ่่�งนัักศึึกษาระดัับชั้้�น ปวช. ทุกคนจะต้้องเป็็นลููกเสืือและผ่่านกิจกรรม
ลููกเสืือ ถึ งจะมีีสิิทธิ์์�จบหลัักสููตร  ปวช. ฉะนั้้�น นั กศึึกษาจะต้้องเข้้าร่่วมกิจกรรม 
และมีีเวลาปฏิิบััติิกิิจกรรมไม่่น้้อยกว่่า 60%

	 กิิจกรรมลููกเสืือมีีส่่วนในการพััฒนานัักเรีียน นัักศึึกษา ดัังนี้้�
	 1.  พััฒนาลููกเสืือให้้มีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรง มีีระเบีียบวิินััย
	 2.	 พััฒนาลููกเสืือให้้รู้้�จัักการทำงานร่่วมกัันเป็็นหมู่่�คณะและส่่งเสริิม 
การสร้้างความสามััคคีี
	 3.	 พัฒันาลููกเสืือทางด้า้นจิตใจให้เ้ป็น็ผู้้�มีจีิติใจดีงาม โอบอ้อ้มอารี ี เอื้้�อเฟื้้�อ
เผื่่�อแผ่่ซึ่่�งกัันและกััน
	 4.  พััฒนาลููกเสืือให้้รู้้�จัักเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�ดีี
	 5.  พััฒนาลููกเสืือให้้เป็็นผู้้�เสีียสละ รู้้�จัักการให้้บริิการ
	 6.  พััฒนาลููกเสืือให้้เป็็นผู้้�จงรัักภัักดีีต่่อชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์

	 การแต่่งกายเครื่่�องแบบลููกเสืือ
	 1.	 หมวกเป็็นหมวกเบเลย์์สีีเขีียว มีีหน้้าหมวกเป็็นตราคณะลููกเสืือ 
แห่่งชาติิ ทำด้้วยโลหะสีีทอง
	 2.  อิินทธนููเป็็นสีีเขีียว มีีอัักษร ล.ว. สีีเหลืือง กระดุุมธรรมดา
	 3.  ผ้้าผููกคอสีีน้้ำเงิิน ด้้านหลัังมีีตราจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
	 4.  ห่่วงสวมผ้้าผููกคอเป็็นโลหะ
	 5.	 เข็็มขััดหนัังสีีน้้ำตาล หั ัวเข็็มขััดเป็็นตราคณะลููกเสืือแห่่งชาติิ 
ทำด้้วยโลหะสีีทอง ในกรอบช่่อชััยพฤกษ์์ด้้านล่่างมีีคติิพจน์์ลููกเสืือ “เสีียชีีพ 
อย่่าเสีียสััตย์์”
	 6.  ถุุงเท้้าสีีกากีียาวหุ้้�มน่่อง (ผู้้�หญิิงถุุงเท้้าสั้้�น)
	 7.  พู่่�สีีแดงเลืือดนก (ผู้้�หญิิงไม่่ใช้้)
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	 8.	 รองเท้้าหนัังหรืือผ้้าใบสีีน้้ำตาล
	 9.  เสื้้�อและกางเกงเป็็นสีีกากีี กางเกงขาสั้้�น (ผู้้�หญิิงเป็็นกระโปรง)

	 การแต่่งกายเครื่่�องแบบเนตรนารีี
	 1.  เสื้้�อเชิ้้�ตแขนสั้้�นและกระโปรงคลุุมเข่่าสีีเขีียว
	 2.	 หมวกเป็็นแบบหมวกมีีปีีกสีีเดีียวกัับชุุด  มีีตราเครื่่�องหมายเนตรนารีี
ติิดอยู่่�ด้้านหน้้าหมวก
	 3.  ผ้้าผููกคอสีีน้้ำเงิิน ด้้านหลัังมีีตราจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
	 4.  ห่่วงสวมผ้้าผููกคอเป็็นโลหะ
	 5.  อิินทธนููเป็็นสีีเขีียว มีีอัักษร ล.ว. สีีเหลืือง กระดุุมธรรมดา
	 6.	 เข็็มขััดแบบหนัังสีีดำ หั ัว เข็็มขััดเป็็นแบบโลหะทองเหลืือง 
มีีตราสััญลัักษณ์์เนตรนารีี
	 7.  ถุุงเท้้าขาวเหมืือนถุุงเท้้านัักเรีียน
	 8.  รองเท้้าเป็็นแบบหุ้้�มส้้นสีีขาวมีีเชืือกผููก
	 เม่ื่�อนัักศึึกษาแต่่งกายครบและร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมตามที่่�คณะผู้้�กำกัับ 
มอบหมายในแต่่ละสััปดาห์์ถืือว่่า “ผ่่านกิิจกรรม”

	 การอยู่่�ค่่ายพัักแรม
	 การอยู่่�ค่่ายพัักแรมถืือเป็็นบทเรีียนภาคปฏิิบััติิที่่�ลููกเสืือทุุกคนจะต้้อง
เข้้าร่่วมฝึึกทัักษะ ซึ่่ �งการเข้้าค่่ายจะมีีพิิธีีเข้้าประจำกองเป็็นลููกเสืือวิิสามััญ 
อย่่างสมบููรณ์์ การอยู่่�ค่่ายพัักแรมจะจััดขึ้้�นปีีละ 1 ครั้้�ง ปกติิและพิิเศษ 
อีีก 1 ครั้้�ง ส ำหรัับลููกเสืือพี่่�เลี้้�ยง ฉะนั้้�นนัักศึึกษาที่่�เป็็นลููกเสืือจะต้้องผ่่าน 
การเข้้าค่่ายพัักแรมไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�ง มิิฉะนั้้�นจะถืือว่่า “ไม่่ผ่่านกิิจกรรม”
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•  กิิจกรรมนัักศึึกษาวิิชาทหาร
	 การเรีียนวิชาทหาร  เป็็นการสร้้างนัักศึึกษาทุุกคนที่่�เรีียนวิิชาทหาร 
ให้้เป็็นผู้้�นำทางทหาร  ให้้เป็็นทหารกองหนุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  ให้้เป็็นบุุคคล 
ที่่�มีีระเบีียบวิินััย  มีีคุุณธรรม มีีความซื่่�อสััตย์์ ซื่ ่�อตรงต่่อตนเอง ต่่อกลุ่่�ม ต่่ อสัังคม 
และต่่อชาติิบ้้านเมืือง เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของชาติิ และเพื่่�อรัักษามรดกของชาติิ 
ไว้้ให้้คนรุ่่�นลููกหลานไทยสืืบต่่อไป

	 คุุณลัักษณะของผู้้�สมััครเป็็นนัักศึึกษาวิิชาทหาร ชั้้�นปีีที่่� 1
	 1.	 เป็็นชาย หญิิง มีีสััญชาติิไทย
	 2.  อายุุไม่่เกิิน 22 ปีีบริิบููรณ์์
	 3.  ไม่่พิิการ หรืือมีีโรคซึ่่�งไม่่สามารถจะรัับราชการทหารได้้
	 4.	 มีขีนาดร่่างกายที่่�กำหนดดัชันีความหนาของร่่างกาย (BMI) อยู่่�ในเกณฑ์์
ปกติิและต้้องไม่่อยู่่�ในภาวะโรคอ้้วน
	 5.  ความประพฤติิเรีียบร้้อย ไม่่มีีคดีีความ
	 6.  ไม่่เป็็นทหารกองประจำการ หรืือถููกกำหนดตัวัเข้้ากองประจำการแล้้ว

	 คุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเป็็นนัักศึึกษาวิิชาทหาร ชั้้�นปีีที่่� 1
	 1.  ศึึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษาที่่�เปิิดทำการฝึึกวิิชาทหาร
	 2.  สำเร็็จการศึึกษาตั้้�งแต่่ ม.3 หรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป

	 เงื่่�อนไข
	 1.  ต้้องสมััครและรายงานตััวจึึงจะเข้้ารัับการฝึึกได้้
	 2.  ต้้องผ่่านการทดสอบร่่างกายตามที่่�กำหนด
	 3.  ต้้องชำระค่่าบำรุุงการศึึกษา
	 4.  ต้้องเชื่่�อฟัังและปฏิิบััติิตามระเบีียบ
	 5.  ต้้องแต่่งกายตามระเบีียบที่่�กำหนด
	 6.	 ต้้องไว้้ทรงผมตามระเบีียบหน่่วยบัญชาการกำลัังสำรองความยาว 
ด้้านหน้้าไม่่เกิิน 7 ซม.

54 คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา  •  วิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง



	 หลัักฐานการสมััครเข้้าเป็็นนัักศึึกษาวิิชาทหาร ชั้้�นปีีที่่� 1
	 1.  ใบสมััคร (แบบพิิมพ์์ ทบ.349-001) (รด.1)	 1  	ฉบัับ
	 2.  รููปถ่่าย ขนาด 3 X 4 ซม. 
	 	 แต่่งเครื่่�องแบบนัักเรีียน หน้้าตรง (ไม่่สวมหมวก)	 1 	 ใบ
	 3.  หลัักฐานแสดงผลการศึึกษาสำเร็็จชั้้�น ม.3 หรืือเทีียบเท่่า	 1 	ฉบัับ
	 4.  สำเนาทะเบีียนบ้้านตััวเองฉบัับปััจจุุบััน	 1 	ฉบัับ
	 5.  ใบรัับรองแพทย์์ ออกให้้ไม่่เกิิน 30 วััน	 1 	ฉบัับ
	 6.  อื่่�นๆ (การเปลี่่�ยนชื่่�อ, สกุุล ถ้้ามีี)
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ระเบีียบวิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง
ว่่าด้้วยระเบีียบการแต่่งกายนัักเรีียน นัักศึึกษา

•  การแต่่งกายของนัักเรีียนชาย ระดัับ ปวช.
	 1.	 ทรงผม ทรงสุุภาพ
	 2.	 เสื้้�อ แบบคอเชิ้้�ตสีีขาวเกลี้้�ยงแบบไม่่มีีลวดลาย  ไม่่บางจนเกิินควร 
แบบผ่่าอกตลอด  แขนสั้้�นเพีียงข้้อศอกกระดุุมสีีขาวเกลี้้�ยงไม่่มีีลวดลาย  
เสื้้�อมีีสาบ มีีกระเป๋๋าขนาดพอเหมาะติิดระดัับอกด้้านซ้าย จ ำนวน  1 กระเป๋๋า  
ปัักชื่่�อ-นามสกุุล แผนก ทางด้้านขวาด้้วยด้้ายสีีน้้ำเงิิน
	 3.	 เสื้้�อฝึึกงาน สี กรมท่่าแบบตามที่่�วิิทยาลััยฯ กำหนด  โดยมีีการ 
ปัักชื่่�อ-นามสกุล  แผนก ด้้วยด้้ายสีขาว กระเป๋๋าข้้างซ้้ายติดตราวิิทยาลััยฯ มีีสาย
คาดเอวติิดกระดุุม 2 เม็็ด  มีีกระเป๋๋า 3 ใบ (บน 1 ใบ ล่่าง 2 ใบ ใช้้ปะติิดห้้ามเจาะ)
	 4.	 กางเกง สี ีกรมท่่า ทรงสุุภาพ  มีีจีีบข้้างละ 2 จี บ ไม่่รัดหรืือใหญ่่ 
จนเกิินควรใช้้ซิิป (ห้้ามใช้้กระดุุม) กระเป๋๋าข้้างเจาะตามแนวตะเข็็บ ข้ างละ 
1 ใบ ปลายขากว้้างไม่่น้้อยกว่่า 16 นิ้้� ว และไม่่กว้้างเกิิน  18 นิ้้� ว ทรงกระบอก  
(ไม่่อนุุญาตให้้ใช้้ผ้้ายีีนส์์และกางเกงทรงขาเดฟเอวต่่ำ)
	 5.	 สายเข็็มขััดและหััวเข็็มขััด ส ายหนัังหรืือยางสีีดำล้้วนไม่่มีีลวดลาย  
กว้้าง 3-5 ซม. หััวเข็็มขััดใช้้หััวเข็็มขััดตราและแบบตามที่่�วิิทยาลััยฯ กำหนด
	 6.	 รองเท้้า  หุ้้�มส้ ้นชนิิดผููกเชืือก ผ้ ้าใบสีีดำล้้วนไม่่มีีลวดลาย 
เชืือกรองเท้้าสีีดำ (ห้้ามใช้้สีีทารองเท้้า)
	 7.	 ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ไม่่มีีลวดลาย (ไม่่อนุุญาตให้้ใส่่ถุุงเท้้าสั้้�นแค่่ข้้อเท้้า)
	 8.	 เครื่่�องประดัับ ไม่่อนุุญาตให้้ใส่่เครื่่�องประดัับตุ้้�มหูู สร้ ้อยข้อมืือ  
สร้อยคอ หรืือเชืือกรััดติิดต้้นคอ หมวกและเครื่่�องประดัับอื่่�นๆ ที่่ �ไม่่เหมาะสม 
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และอาจเป็็นอัันตรายต่่อการปฏิิบััติิงาน
	 9.	 ชุุดพละ ใส่่ที่่�วิิทยาลััยจััดจำหน่่ายเท่่านั้้�น ห้ ้ามใส่่แบบอื่่�นที่่�วิิทยาลััย
ไม่่ได้้ออกแบบ และต้้องนำเสื้้�อใส่่ทัับในกางเกงที่่�สวมใส่่ทุุกครั้้�ง
	 10.	 เนคไท สีีตามวิิทยาลััยฯ กำหนด

•  การแต่่งกายนัักเรีียนหญิิง ระดัับ ปวช.
	 1. 	ทรงผม ทรงสุุภาพยาวพอประมาณ ไม่่เกิินกลางหลััง ถ้ าไว้้ยาว 
ต้้องผููกรวบให้้เรีียบร้้อยด้้วยโบว์์ผููกผมสีีดำ หรืือกรมท่่า ไม่่มีีลวดลาย กว้้าง 1 นิ้้�ว 
ห้้ามดััดหรืือกััดสีีผม
	 2. เสื้้�อ แบบคอเชิ้้�ตสีีขาวเกลี้้�ยง ไม่่มีีลวดลายไม่่บางจนเกิินควร 
แบบผ่่าอกตลอด  แขนสั้้�นเหนืือข้้อศอก กระดุุมโลหะตราวิิทยาลััย  และใส่่เสื้้�อ 
ทัับในสีีขาวเท่่านั้้�น ปัักชื่่�อ - นามสกุุล แผนก ด้้านขวามืือด้้วยด้้ายสีีน้้ำเงิิน
	 3. 	เสื้้�อฝึึกงาน (แผนกช่่าง) สี ีกรมท่่าและแบบตามที่่�วิิทยาลััยฯ 
กำหนด ถ้ ้าใส่่ชุดฝึึกงานกัับกางเกงต้้องใส่่กางเกงสีีกรมท่่าและใส่่รองเท้้า 
และถุุงเท้้าสีีดำ โดยใช้้ระเบีียบเดีียวกัันกับนัักศึึกษาชาย  หากไม่่มีีเรีียนปฏิิบััติิ 
ใส่่ชุุดนัักเรีียนปกติิ (กระโปรง)
	 4. 	กระโปรง สี ีกรมท่่า ทรงป้้ายหน้้าความยาวจากใต้้เข่่าไม่่น้้อยกว่่า  
5 ซม.
	 5. 	รองเท้้า ร องเท้้าหนัังหุ้้�มส้้นสีีดำล้้วนแบบมีีส้้น ส้ ้นสููงไม่่เกิิน  4 ซม .  
ส้้นไม่่แหลม ไม่่ใช้้หนัังแก้้วหรืือกำมะหยี่่� ไม่่ใส่่ถุุงเท้้า
	 6. 	สายเข็็มขััดและหััวเข็็มขััด เข็็มขัดสายหนัังสีีดำ ไม่่มีีลวดลาย 
กว้้าง 3.5 ซม. หััวเข็็มขััดใช้้หััวเข็็มขััดตราและแบบตามที่่�วิิทยาลััยฯ กำหนด
	 7. 	การแต่่งกาย ห้้ามแต่่งหน้้าให้้ทาแป้้งฝุ่่�นธรรมดา
	 8. 	เครื่่�องประดัับ ไม่่อนุุญาตให้้ใส่่เครื่่�องประดัับตุ้้�มหูู สร้ อยข้้อมืือหรืือ
เครื่่�องประดัับอื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมและอาจเป็็นอัันตรายต่่อการปฏิิบััติิงาน
	 9.	 เนคไท สีีตามวิิทยาลััยฯ กำหนด
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•  การแต่่งกายนัักศึึกษาชาย ระดัับ ปวส.
	 1.	 เสื้้�อแขนยาว แบบเสื้้�อเชิ้้�ตคอตั้้�ง ส าบพัับออกนอกประมาณ 3 ซม.  
ผ้้าขาวเกลี้้�ยงไม่่มีีลวดลาย ผ่่ าอกตลอดติิดกระดุุมสีีขาวกลม  เส้้นผ่่าศููนย์กลาง 
ไม่่เกิิน  1 ซม. ห้้ามม้้วนหรืือพัับปลายแขนไหล่่พอดีีกัับตััวผู้้�ใส่่ ที่่ �หน้้าอกด้้านซ้้าย
ติิดกระเป๋๋าขนาดพอเหมาะกัับตััวเสื้้�อ 1 กระเป๋๋า ห้ ามใช้้เสื้้�อแบบไหล่่ล้้ำและ 
แขนยาวเกิินกว่่าข้้อศอกหรืือสั้้�นจนเกิินไป สอดชายเสื้้�อไว้้ในกางเกงให้้เรีียบร้้อย
	 2.	 เนคไท สีีตามที่่�วิิทยาลััยฯ กำหนด กลััดเข็็มเครื่่�องหมายสถานศึึกษา
บนเนคไท
	 3.	 กางเกง สี ีดำ ผ้ ้าเนื้้�อเกลี้้�ยงไม่่มีีลวดลาย  แบบสากล  ทรงสุุภาพ  
ไม่่รััดรููปขายาวจากข้้อเท้้าเมื่่�อยืืนตรง 1.5 นิ้้� ว ปลายขากว้้างไม่่น้้อยกว่่า 16 นิ้้� ว 
และไม่่เกิิน 18 นิ้้�ว ห้้ามใช้้ผ้้าเนื้้�อบางและผ้้ายีีนส์์ทุุกชนิิด
	 4.	 เข็ม็ขัดั หนังัสีดีำตามแบบของวิทิยาลัยัฯ ห้ามเจาะ ตัด หรืือดัดัแปลง
ทำลวดลายใดๆ
	 5.	 รองเท้้า ร องเท้้าผ้้าใบสีีดำหุ้้�มข้้อชนิิดมีีเชืือกผููกสีีดำ ไม่่มีีลวดลาย
หรืือแถบสีีอื่่�น  ให้้ใส่่กัับชุุดฝึึกงาน  (แผนกช่่าง) เท่่านั้้�น ร องเท้้าคััทชููหนัังสีีดำ 
ให้้ใส่่กัับชุุดนัักศึึกษาเท่่านั้้�น
	 6.	ถุ ุงเท้้า สีีดำล้้วน ไม่่มีีลวดลาย (ไม่่อนุุญาตให้้ใส่่ถุุงเท้้าสั้้�นแค่่ข้้อเท้้า)
	 7.	 ทรงผม ร องทรงสั้้�น  ไม่่ปล่่อยรุงรัังหรืือปกหน้้า ตี นผมเกรีียน 
โดยรอบ ผมกลางศีีรษะยาวไม่่เกิิน 5 ซม. และต้้องไม่่ไว้้หนวดเครา

•  การแต่่งกายนัักศึึกษาหญิิง ปวส.
	 1.	 เสื้้�อ แบบคอเชิ้้�ตสีีขาวเกลี้้�ยง ไม่่มีีลวดลายไม่่บางจนเกิินควร 
แบบผ่่าอกตลอด  แขนสั้้�นเหนืือข้้อศอก กระดุุมโลหะตราวิิทยาลััย  และใส่่เสื้้�อ 
ทัับใน ปัักชื่่�อ –นามสกุุล แผนก ด้้านขวามืือด้้วยด้้ายสีีน้้ำเงิิน
	 2.	 กระโปรง ผ้า้สีดีำไม่่มีลีวดลายผ้าซ้อ้นหรืือผ้า้จีบีรอบ ความยาวใต้เ้ข่่า 
5 ซม . ห้ ้ามผ้้าเนื้้�อบางและผ้้ายีีนส์์ทุุกชนิิดห้้ามกระโปรงผ่่าข้้าง ผ่่ าหน้้าหรืือ 
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แบบอื่่�นๆ ทุกุชนิดิ กระโปรงพีทียาวเลยเข่่าลงมา 1 ฝ่า่มืือ เท่่านั้้�น ให้ส้วมกระโปรง
ทัับชายเสื้้�อมองเห็็นเข็็มขััดชััดเจน
	 3. 	เข็ม็ขัดั หนังัสีดีำตามแบบของวิทิยาลัยัฯ ห้า้มเจาะ ตัดั หรืือดัดัแปลง
ทำลวดลายใดๆ 
	 4.	 รองเท้้า คััทชููหนัังสีีดำ ไม่่มีีลวดลาย ส้ ้นสููงไม่่น้้อยกว่่า 1 นิ้้� ว และ 
ไม่่เกิิน 2 นิ้้�ว ห้้ามใช้้รองเท้้าแตะ รองเท้้าส้้นเตี้้�ย ส้้นเตารีีด ส้้นตึึก รองเท้้าผ้้าใบ
หรืือแบบอื่่�นๆ ทุุกชนิิด
	 5.	 เนคไท  สีีตามแบบที่่�วิิทยาลััยฯ มีีตราวิิทยาลััยฯ ปััก
	 6.	 ทรงผม ห้้ามดัดผม ห้ ้ามซอยสั้้�นเปิิดหูู  และห้้ามเปลี่่�ยนแปลงสีีผม  
ผมยาวรวบมััดโบว์์สีีกรม/ดำ ขนาด 1 นิ้้�ว เท่่านั้้�น ความยาวไม่่เกิินกลางหลััง
	 7.	ห้้ ามประดัับด้้วยเครื่่�องประดัับทุุกชนิิด ยกเว้้น
	 	 - 	นาฬิิกาข้้อมืือ
	 	 - 	สร้อ้ยคอ ต้องเป็็นชนิดแขวนพระหรืือเคร่ื่�องหมายทางศาสนา และ
ต้้องเอาไว้้ในเสื้้�อ
	 	 - 	ต่่างหูู  ต้้องเป็็นชนิิดตุ่่�มหรืือห่่วงเงิินหรืือทองขนาดเล็็ก
	 	 - 	เล็็บมืือและเล็็บเท้้า ต้้องสะอาด ห้้ามทาสีีทุุกชนิิด ห้้ามไว้้ยาว
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ระเบีียบวิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตััดคะแนนความประพฤติิ

นัักเรีียน - นัักศึึกษา

ข้้อ 1 	 ความประพฤติิที่่�ต้้องลงโทษให้้คััดชื่่�อออก
	 	 	 1.1 ขโมยทรััพย์์สิินของสถานศึึกษาหรืือของผู้้�อื่่�น  และปรากฏ 
หลัักฐานแน่่ชััด
	 	 	 1.2		ทำลายทรััพย์สิินของสถานศึึกษา โดยเจตนาให้้เกิิดความ 
เสีียหายอย่่างร้้ายแรง
	 	 	 1.3 	ซ่่องสุุมก่่อกวนความสงบเรีียบร้้อย กระทำตนเป็็นอัันธพาล
	 	 	 1.4 	ประพฤติิผิิดศีีลธรรมอย่่างร้้ายแรง
	 	 	 1.5 	ต้้องข้้อหาในคดีีอาญา และถููกตััดสิินจำคุุก
	 	 	 1.6 	ระหว่่างมีีสภาพนัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาถููกตััดคะแนนความ
ประพฤติิ 30 คะแนน 2 ครั้้�ง
	 	 	 1.7 	จำหน่่ายจ่่ายแจกสิ่่�งผิิดกฎหมายหรืือสิ่่�งเสพติดให้้โทษ เช่่น 
กััญชา ฝิ่่�น  เฮโรอีีน และสิ่่�งออกฤทธิ์์� เช่่น เหล้้าแห้้ง ยาบ้้า
	 	 	 1.8 	ฝ่่าฝืืนระเบีียบของสถานศึึกษา และทำให้้เสีียชื่�อเสีียงของ 
สถานศึึกษาอย่่างร้้ายแรง
	 	 	 1.9 	ทะเลาะวิิวาทโดยใช้้อาวุุธ

ข้้อ 2 	 ความประพฤติิที่่�ต้้องโทษพัักการเรีียน
	 	 	 2.1 	ประพฤติิไม่่เหมาะสมกัับวััยและสภาพของนัักเรีียน นัักศึึกษา
ทำให้้เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของวิิทยาลััยฯ
	 	 	 2.2 	ดื่่�มสุรุาหรืือของมึึนเมา หรืือเสพสิ่่�งเสพติดให้้โทษในเครื่่�องแบบ 
ทั้้�งในและนอกสถานศึึกษา
	 	 	 2.3 	มีีอาวุุธร้้ายแรงไว้้ในครอบครอง เช่่น ปืืน หรืือวััตถุุระเบิิด
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	 	 	 2.4 	แอบอ้้างเอาช่ื่�อของสถานศึกึษาไปดำเนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง
โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจนเกิิดความเสีียหายหรืือเสีียชื่่�อเสีียงของสถานศึึกษา
	 	 	 2.5 	แสดงกิิริิยาก้้าวร้้าวลบหลู่่�ครูู-บุุคลากรของวิิทยาลััยฯ
	 	 	 2.6		 ช่่วยเหลืือสนับสนุุนบุคคลภายนอกเข้้ามาในวิิทยาลััยฯ 
เพื่่�อก่่อกวนความสงบ เล่่นการพนัันทำการค้้าสิ่่�งผิิดกฎหมาย หรืือค้้าสิ่่�งเสพติิด
	 	 	 2.7 	ติิดยาเสพติิดให้้โทษ หรืือติิดสุุราเรื้้�อรััง
	 	 	 2.8		 ถููก ตััดคะแนนความประพฤติิ ในภาคเรีียนเ ดีียวกััน 
รวม 30 คะแนน

ข้้อ 3	 ความประพฤติิที่่�ต้้องตััดคะแนนความประพฤติิ
	 การตััดคะแนนความประพฤติิ แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับคะแนน
	 - 	 ความผิิดสถานหนััก           	ตััดครั้้�งละ   20   คะแนน
	 - 	 ความผิิดสถานปานกลาง   	 ตััดครั้้�งละ   10   คะแนน
	 - 	 ความผิิดสถานเบา             	ตััดครั้้�งละ    5    คะแนน
	 	 ก.	ความผิิดที่่�ถููกตััดครั้้�งละ 5 คะแนน
	 	 	 1. 	แต่่งกายไม่่ถููกต้้องตามระเบีียบของวิิทยาลััยฯ ครั้้�งแรก 
ตัักเตืือน ครั้้�งต่่อไปตััดครั้้�งละ 5 คะแนน 
	 	 	 2. 	สููบบุุหรี่่�ในสถานศึึกษา
	 	 	 3. 	มีีอุุปกรณ์์การเล่่นการพนัันไว้้ในครอบครอง
	 	 	 4. 	หลบหนีีการเรีียน ไม่่เข้้าเรีียนในขณะที่่�มีีการเรีียนการสอน
	 	 	 5.	 ขีีดเขีียนหรืือวาดภาพลงบนโต๊๊ะเรีียน ฝ าผนัังห้้องเรีียน 
หรืืออาคารสถานที่่�สาธารณะทั่่�วไป
	 	 	 6. 	ไม่่ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมพิิเศษของวิิทยาลััยฯ
	 	 ข.	ความผิิดที่่�ถููกตััดครั้้�งละ 10 คะแนน
	 	 	 1. 	การแสดงกิิริิยาวาจาไม่่สุุภาพต่่อครูู-บุุคลากรของวิิทยาลััยฯ
	 	 	 2. 	ขััดคำสั่่�งที่่�ชอบของครูู-บุุคลากรของวิิทยาลััยฯ
	 	 	 3. 	เข้้ าไปในสถานที่่� ไม่่ ได้้รัับอนุุญาตในชุดนักเรีียน  เช่่น  
สถานเริิงรมย์์ โต๊๊ะสนุ๊๊�ก
	 	 	 4. 	เล่่นการพนััน

61คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา  •  วิิทยาลััยการอาชีีพอู่่�ทอง



	 	 	 5. ช่่ วยเหลืือปิิดบังผู้้�กระทำผิิดหรืือไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการ
สอบสวนหรืือให้้การเท็็จ
	 	 	 6. เสพสิ่่�งมึึนเมาต่่างๆ เช่่น สุ รา กั ญชา หรืือสิ่่�งเสพติดหรืือสิ่่�งที่่� 
ออกฤทธิ์์�ทางประสาท เช่่น เหล้้าแห้้ง ยาบ้้า
	 	 ค.	ความผิิดที่่�ถููกตััดครั้้�งละ 20 คะแนน 
	 	 	 1.	 ก่่อความเดืือดร้อนแก่่ผู้้�อื่่�น  หรืือก่่อการวิวาทชกต่่อยและ 
การกระทำให้้แตกความสามััคคีี
	 	 	 2. 	ยุุยงส่่งเสริิมให้้เกิิดการกระด้้างกระเดื่่�องและฝ่่าฝืืนระเบีียบ 
ของวิิทยาลััยฯ
	 	 	 3. 	ความผิิดอื่่�นๆ ที่่ �เป็็นความผิิดสถานหนััก ซึ่่ �งนอกเหนืือจาก 
ที่่�ระบุุข้้างต้้น

ข้้อ 4	 ความประพฤติขิองนักัเรียีน นักัศึกึษาที่่�ต้้องภาคทัณัฑ์ ์หรือืว่า่กล่า่วตักัเตือืน
	 	 	 	4.1 	 แต่่งกายไม่่ถููกต้้องตามระเบีียบของวิิทยาลััยฯ
	 	 	 	4.2		 ส่่งเสีียงรบกวนผู้้�อื่่�น
	 	 	 	4.3 	 ไม่่ตั้้�งใจศึึกษาเล่่าเรีียน
	 	 	 	4.4 	 ไม่่พกบััตรประจำตััวนัักเรีียน-นัักศึึกษา บััตรจอดรถ
	 	 	 	4.5 	 ไม่่รัักษาความสะอาด  และความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย 
ของส่่วนรวม
	 	 	 	4.6 	 ไม่่ทำความเคารพครูู-อาจารย์์ ในโอกาสหรืือสถานที่่� 
อัันควรทำความเคารพ
	 	 	 	4.7 	 กล่่าววาจาหรืือแสดงกิิริิยาไม่่สุภาพ ร ะหว่่างนัักเรีียน
นัักศึึกษาหรืือผู้้�อื่่�น
	 	 	 	4.8		 ประพฤติติัวัไม่่เหมาะสมแก่่สภาพการเป็น็นักัเรียีน นักัศึกึษา 
ที่่�ควรจะต้้องว่่ากล่่าวตัักเตืือน

•  อำำ�นาจในการตััดคะแนนความประพฤติิ
	 1. 	 การตััดคะแนนครั้้�งละไม่่เกิิน  5 คะแนน  ครูู-บุุคลากร ทุ ุกท่่าน 
มีีสิิทธิ์์�สั่่�งตััดคะแนนความประพฤติิ
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	 2. 	 การตัดคะแนนครั้้� งละไม่่ เกิิน  10 คะแนน  เป็็นอำนาจของ 
ผู้้�อำนวยการ ร องผู้้�อำนวยการ หั ัวหน้้างานปกครอง มีีสิิทธิ์์�สั่่�งตััดคะแนน 
ความประพฤติิ
	 3. 	 การตััดคะแนนครั้้�งละเกิิน  10 คะแนนขึ้้�นไป เป็็นอำนาจของ 
คณะกรรมการ พิิจารณาโทษที่่�จะทำการสอบสวนและพิิจารณาสั่่�งลงโทษ

•  การตััดคะแนนความประพฤติิ 
	 ต้้องรายงานเป็็นลายลักัษณ์์อักัษรให้้ผู้้�อำนวยการวิทยาลัยัฯ ทราบทุกุครั้้�ง
และจััดทำเอกสาร 5 ฉบัับ
	 1. 	 ปิิดประกาศให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาทราบ     	 1 	 ฉบัับ
	 2. 	 แจ้้งผู้้�ปกครอง                                 	 1 	 ฉบัับ
	 3. 	 แจ้้งหััวหน้้าแผนกวิิชา                     	 1  	 ฉบัับ	
	 4.	 แจ้้งอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา                       	 1  	 ฉบัับ
	 5. 	 ให้้สถานศึึกษาเก็็บ                        	 1  	 ฉบัับ

•  การสั่่�งพัักการเรีียน 
	 ให้้เป็็นไปตามข้้อ 8.2 ร ะเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ ว่่ าด้้วยการลงโทษ
นัักเรีียน นัักศึึกษา พ.ศ. 2515 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2522 การสั่่�งพััก 
การเรีียนเชิิญให้้ผู้้�ปกครองมาเซ็็นรัับทราบและเมื่่�อพัักการเรีียนแล้้ว ให้้นัักเรีียน
นัักศึึกษามารายงานตััวต่่อหััวหน้้างานปกครอง

•  การลดหย่่อนผ่่อนโทษ
	 กระทำได้้เมื่่�อมีีเหตุุผล ดัังนี้้�
	 1. 	 รู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์
	 2. 	 ตกอยู่่�ในภาวะจำเป็็น
	 3. 	 มีีคุุณงามความดีีมาแต่่ก่่อน
	 4. 	 รู้้�สำนึกึผิดิและพยายามบรรเทาความผิดินั้้�นหรืือให้ก้ารเป็็นประโยชน์์
แก่่การพิิจารณา
	 5. 	 เหตุุอื่่�นที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร
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